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1. UvOD

Ova studija se nastavlja na ranija istrazivanja Udruzenja/udruge BH novinari koji se ti¢u
stepena medijskih sloboda u bosanskohercegovackom drustvu i polozaja novinarki u tom
kontekstu. Prema izvjeStaju ombudsmena za ljudska prava, u Bosni i Hercegovini je
zabiljezeno poveéanje broja novinara/ki ali to nije pra¢eno poboljsanjem njihovog polozaja.
S druge strane, neki podaci ukazuju na trend smanjenja zaposlenih posebno na TV i sektoru
radijskog emitiranja, ali je uglavnom rije¢ o smanjenju broja tehni¢kog i administrativnog
osoblja®. Istrazivanja ukazuju na postojanje izrazito velikog broja medija, §to ne znadi
pluralizam medijskog sadrzaja i ispunjavanje demokratske uloge medija® a emu posebno
doprinosi politicki klijentelizam i propratni fenomeni kao §to su ispolitiziranost javnih servisa
I neefikisan sistem njihovog finansiranja, zagovoracko novinarstvo, instrumentalizacija
privatnih medija s ciljem intervencije u politi¢koj sferi i sI*. Problem porasta broja tzv. online
portala bez impresuma je konstatan®, a ekspanzijom mreznih medija novinarstvo kao poziv se
suocava sa starim ali 1 novim izazovima, koji se na dodatan nacin reflektuju i uslovno re¢eno
,obrusavaju“ na Zene koje ustrajavaju u ovom pozivu ili se za njega opredjeljuju. Posebno ako
imamo u vidu ono na $ta je ukazano ranijim istrazivanjima a $to je potvrdila i ova studija-
trend tzv. feminizacije novinarske profesije®, s naznakom da zakon posebno ne definise pojam
novinara/ki’. Studije i analize upozoravaju na pad eti¢kih standarda u bh. medijima® a
posebno je problemati¢no $to se u okolnostima povecanja broja zena koje rade u novinarstvu
navedeni pad na mizogeni nafin moze imputirati samim zenama (fenomen tzv. backlascha),
te su iz tih razloga ova i sli¢ne analize od izuzetnog znacaja.

lako postoje zakoni koji reguliSsu ovu sferu (s napomenom da je i zakonsku regulativu
potrebno unaprijediti), i dalje je prisutan trend njihove ad hoc (ne)primjene pod uticajem
politi¢kih pritisaka, ekonomskih faktora (konkurencija i komercijalizacija), institucionalnog
nemara (prije svega u kontekstu rada tuzilastva i sudova), nedovoljne iako prisutne esnafske
solidarnosti koja je povezana sa nedovoljnom svijes¢u o vlastitim pravima ali i parcijalizacije
duz etnickih i administrativnih granica. Sindikalna neuredenost i generalno nizak interes za
sindikalno udruZivanje u medijima®, lo§ radno-pravni status medijskih uposlenica i
uposlenika, pogreSno poimanje uloge novinarskih udruzenja i nedovoljna ukljucenost u iste,
neki su od faktora koji doprinose nepovoljnom polozaju novinarki. Zato je cilj ove studije

! Institucija ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine, Specijalni izvjeitaj o polozaju i
slucajevima prijetnji novinarima u Bosni i Hercegovini, Banja Luka, 2017, str. 27

? Dzihana, Amer (2018). Zene i mediji: zaposlenice i upravljacke strukture, Udruzenje/ udruga BH novinari, str.
14

® Turéilo, Lejla (2017). (P)ogledi o medijima i o drustvu: clanci, eseji, istrazivanja, Sarajevo, Vlastita naklada,
str. 39

* Isto, str. 42-44

> Adilagi¢, Rea (2018), Indikatori nivoa medijskih sloboda i sigurnosti novinara (Bosna i Hercegovina). Rezime
rezultata istrazivanja, Sarajevo, UdruZenje/ udruga BH novinari, str. 6

® Popov Mom¢inovié, Zlatiborka (2018). Napadi na novinarke u Bosni i Hercegovini. Udruzenje/ udruga BH
novinari, str. 1

” Adilagi¢, Rea op. cit., str. 6

® Turtilo, Lejla i Buljubasi¢, Belma (2018). Alternativne cinjenice i post-istina u BiH: Ko stvarno kreira agendu
medija. Sarajevo, str. 3

° Adilagi¢, Rea op. cit., str. 6



omoguciti dublji uvid u nac¢ine na koje se navedeni fenomeni reflektuju na realni polozaj
novinarki, kroz nacine na koje ih one same percipiraju i eventualno prevazilaze.



2. METODOLOGIJA STUDIJE

Za razliku od ranijih studija koje su se uslovno reCeno oslanjale na neke objektivne
pokazatelje kao S§to su broj napada na novinarke i stepen njihove izlozenosti odredenim
oblicima krSenja prava i sloboda, prisutnost zena na uredni¢kim i direktorskim pozicijama,
ova studija je imala za cilj da, imaju¢i u vidu ove statisticke podatke ispita prevashodno
stavove samih novinarki o njihovom polozaju. Na taj na¢in su dobijeni dublji uvidi, refleksije
I nijanse 0 stvarnom polozaju novinarki a $to se ne moze dobiti iz iskljucivo statistickih
podataka. Pritom treba voditi racuna da i sami statisticki podaci nisu potpuno precizni jer
institucije ne prikupljaju podatke na adekvatan i potpun nacin, a kapaciteti nekih institucija ne
omogucavaju monitoring svih medija'®. Tako bi npr. podaci Agencije za statististiku trebali
sadrzavati podatke i 0 novinarima i novinarkama a ne samo o broju uposlenih u medijima,
izvjestaji javnih servisa bi trebali prezentovati detaljnu rodnu strukturu uposlenih a ne samo
opste podatke a posebno je prisutna manjkavost u podacima kada je rije¢ o Stampanim i online
medijima®. Imajuéi u vidu Zakon o ravnopravnosti (s)polova institucije su obavezne da vode
i azuriraju podatke prema polu, a S$to uglavnom nije slucaj. Takode, malo je preciznih
podataka o tome $ta se stvarno defava u redakcijama i u kakvim uslovima rade novinarke'?.
Najprecizniji podaci o oblicima ugrozavanja prava i sloboda novinarki se mogu dobiti na
osnovu baze podataka Linije za pomo¢ novinarima koju vodi Udruzenje/udruga BH novinari s
napomenom da i oni ne mogu biti sveobuhvatni jer su uslovljeni spremno$¢u novinarki da
prijavljuju slucajeve kada su njihova prava ugroZena, posebno kada se deSavaju van ociju
javnosti'®. Upravo iz tih razloga, neophodno je ove nedostatke nadopuniti ispitivanjem
stavova samih novinarki.

Predmet istraZivanja predstavlja poloZaj novinarki u Bosni 1 Hercegovini kao Sto se vidi i iz
samog naziva studije. On je uslovljen velikim brojem faktora kao $to su prije svega generalno
stanje u bosanskohercegovackom drustvu 1 nivo poStovanja odnosno krSenja prava Zena,
stepen efikasnosti i rad nadleznih institucija koje trebaju promovisati i $tititi njihovih prava,
generalno stanje u medijima odnosno u odredenom mediju u kom novinarka radi. Ako svaku
od ovih oblasti dodatno analiziramo, broj faktora se jo§ viSe povecava. Shodno tome, kada
govorimo o generalnom stanju u bh. druStvu moZemo govoriti o politi¢koj situaciji koja je
sloZzena zbog administrativnih i etnickih podjela, turbulencija na dnevno-politi¢koj sceni koje
stvaraju loSu klimu u javnoj sferi generalno i time uticu i na rad medijskih uposlenica i
uposlenika; potom o loSoj ekonomskoj situaciji koja stvara ne samo nepovoljno okruzenje za
bilo koju djelatnost ve¢ posebno prouzrokuje pritisak na profesije koje kao §to je novinarska
treba da sluze interesu javnosti 1 biti jedan od stubova demokratskog i otvorenog drustva.
Zbog svojevrsne sprege politike i ekonomije i problema netransparentnosti medijskog
vlasni$tva, uticaja politike na javne servise posebno na lokalne javne medije koji se
finansiraju iz budzeta, te komercijalnih pritisaka u trci za opstankom u medijasferi, nastaje

10 Adilagi¢, R. op. cit., str. 6

" Dyihana, A. op. cit., str. 21

12 D7ihana, A. isto

3 0 nespremnosti novinarki da prijavljuju ove slu¢ajeva potvrduje i istraZivanje Medija centra:
http://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/diskriminacija-novinarki-u-redakciji-i-na-terenu-neprijavljivanje-
iz-straha-od (30.1.2019.)


http://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/diskriminacija-novinarki-u-redakciji-i-na-terenu-neprijavljivanje-iz-straha-od
http://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/diskriminacija-novinarki-u-redakciji-i-na-terenu-neprijavljivanje-iz-straha-od

prili¢éno haoti¢an okvir za profesionalni rad medijskih djelatnica i djelatnika. Pomenuti trend
feminizacije medijske profesije u takvom jednom drustvenom okviru u kom se ljudska prava,
posebno marginalizovanih grupa u koje spadaju i Zene posmatraju kao ,,luksuz* stvaraju jos
slozeniju i nepovoljniju situaciju u kojoj nepovoljni faktori pojacavaju jedni druge i dodatno
otezavaju rad novinarki.

Veliki broj faktora i preplitanja jednih sa drugima predstavlja i istrazivacki problem ove
studije jer se jedni od drugih ¢esto ne mogu razluciti. Tako je npr. polozaj novinarki povezan i
sa stanjem u medijima i polom ali je teSko precizno izmjeriti ovaj uticaj odvojeno. Naime,
»Mediji 1 njihovi sadrzaji nisu uzrok niti izazivaju efekte neposredno vidljive u ponaSanju
pojedinca. Oni rade ideoloski — promoviSu i preferiraju izvjesna znaCenja svijeta, rasprostiru
jedna znacenja, a druga ne, i sluZe nekim drustvenim interesima bolje nego drugim***.

Iz tih razloga, studija nije posla od odredene hipoteze ve¢ od nekoliko istrazivackih pitanja s
ciljem sticanja dubljeg uvida u uticaj ovih faktora tj. na¢ina na koji ih novinarke percipiraju tj.
imaju 1 grade stavove o njima. Znacaj stavova je u tome S$to ih karakteriSe opStost, centralnost,
drustvena relevatnost i §to se razlikuju od vjerovanja, mnijenja koja su manje trajna,
interesovanja, crta li¢nosti i sl. S obzirom na to da stavovi imaju tri dimenzije- kognitivnu
(saznajnu), emocionalnu (afektivnu) i ponasajnu (konativnu), istrazivacka pitanja smo
formulisali s obzirom na dvije klju¢ne dimenzije koje su od znacaja za problem istraZivanja a
to su saznajna i ponasajna. Shodno tome, jedna grupa istrazivackih pitanja ti¢e se percepcija
novinarki o njihovom poloZaju i propratnih saznanja, poznavanja relevantnih zakona, internih
procedura i njihove procene, rada nadleznih institucija i organizacija. Druga grupa pitanja se
ti¢e nacina na koje one same obavljaju svoju profesiju ukljucujuéi i1 izazove sa kojima se
susrecu, kako reaguju na kr$enja svojih prava, aktiviraju se npr. kroz udruzenja i druge oblike
povezivanja, solidariSu se i povezuju. Zbog kompleksnosti tzv. afektivne dimenzije ona nije
bila posebno ispitivana ali je u procesu istrazivanja u nekim slucajevima takode adresirana od
nekih novinarki, posebno onih koje su se suocavale s krSenjem ili kr$enjima vlastitih prava.

Uzorak istrazivanja je bio hetoregen, jer je sama studija interdisciplinarnog karaktera. Uzorak
¢ine novinarke koje rade za razlicite vrste medija (elektronski, Stampani, online), razlicite
vlasnicke strukture (javni, privatni, neprofitni), koje su na razli¢itim pozicijama u istim,
razligite Zivotne dobi i iskustva u radu u medijima'®. Novina ove studije je $to su se ispitivali i
stavovi muskaraca novinara, a $to je predstavljalo poseban metodoloski izazov. Naime, zbog
trenda feminizacije profesije neki novinari su smatrali da ne poznaju dovoljno polozaj
novinarki i da ne mogu ucéestvovati u istrazivanju, a s druge strane, ovaj trend se ogleda u
¢injenici da su mnogi novinari napustili ovaj poziv i poceli raditi na profitabilnijim poslovima
kao $to su odnosi s javnostima i slicno, a na $ta su nam ukazale i neke od intervjuisanih

 http://pescanik.net/javnost-i-ideoloski-efekti-medija (26.1.2019.)
15 U prikupljanju podataka za potrebe ove studije pomogao je Filip Mati¢, student politologije Univerziteta u
Istoénom Sarajevu na ¢emu su mu istrazivacice izrazito zahvalne.
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novinarki'®. To takode indirektno ukazuje na nepovoljan poloZaj medija ali i novinarki u
njima, imajuci u vidu navedeni trend fluktuacije unutar profesije.

Zbog navedene sloZenosti predmeta istrazivanja u empirijskom dijelu istrazivanja koriStene su
dvije metode prikupljanja podataka:

1) kvantitativna metoda ispitivanja tehnikom anketnog upitnika u svrhu prikupljanja brojéanih
podataka i1 pokazatelja koji se ticu stanja ljudskih prava novinarki, odnosno njegovih krSenja u
skladu sa istrazivackim pitanjima; kreiran je online upitnik, a pitanja su formulisana kao
operacionalizacija istrazivackih pitanja i

2) kvalitativna metoda dubinskog intrevjua u svrhu dubljih spoznaja 0 ovom fenomenu i
njemu podlezece prakse i nacine na koji ih novinarke intepretiraju radi uvida u nijanse i
objasnjenja kvantitativnih podataka; koriS¢ena je tehnika polu-strukturisanih intervjua koja
omogucava uvid u ono S$to je nedovoljno vidljivo iz broj¢anih podataka a i preSuc¢eno u
javnom diskursu; ovaj aspekt je posebno bitan s obzirom na to da se mnogi oblici krSenja
prava novinarki i na¢ini na koji ih one interpretiraju i dozivljavaju deSavaju van ociju javnosti.

Kada je rije¢ o strukturi studije, ona je oblikovana tj. podijeljenja na osnovu istrazivackih
pitanja, a rezultati navedenih tehnika su koriSteni podjednako radi sistemati¢nog prikaza
svakog od njih.

Online upitnik koji je kreiran kao Google dokument poslan je na email adrese 100 uposlenica
i saradnica medija u BiH, uglavnom novinarki i urednica u informativnim redakcijama.
Upitnik je popunila 51 ispitanica (51%) to je dobra stopa odgovora'’. Posebno kada se uzme
u obzir da je odziv na online ankete u pravilu slabiji nego kod ispitivanja licem u lice i drugih
oblika prikupljanja podataka. U ovoj studiji online anketiranje koristeno je iz dva razloga.
Prvo, ono je omogucilo da se u kratkom periodu i s ograni¢enim finansijskim i ljudskim
resursima prikupe podaci od ispitanica iz razli¢itih dijelova BiH. Drugo, ovakav nacin
ispitivanja osigurao je anonimnost anketiranih $to bi trebalo doprinijeti iskrenijim odgovorima
na osjetljiva pitanja kao $to su izlozenost razli¢itim oblicima eksternih i internih pritisaka i
druga koja ukljucuje ova studija. Navedeni odziv postignut je garantovanjem anonimnosti,
personalizovanjem poziva za ucestvovanje u ispitivanju, podsjeanjem na ispitivanje, te
dostupnoséu upitnika tokom 20 dana. Podaci su prikupljeni u periodu od 3.1.2019. kada je
popunjen prvi upitnik do 23.1.2019. kada su zakljuceni rezultati.

18 Kao ito je navela jedna istaknuta intervjuisana novinarka: ,,Dok je novinarstvo bilo iole isplativa profesija na
ovim prostorima, sve su funkcije i pozicije drzali muskarci... jeste u muzickim redakcijama na javnom servisu
bilo Zena a sad naravno muskarcima ne pada na pamet, oni su otisli da budu PRovi, a Zene su u novinarstvu*.

" Nisu sve ispitanice odgovorile na sva pitanja §to je uobiajena pojava kod anketnih upitnika. Zato ukupan broj
odgovora moze varirati zavisno od pitanja.



Tabela 1: Struktura uzorka

Vrsta medija Tip vlasniStva u mediju Pozicija u mediju (%) Godine rada u
za koji rade (%) (%) medijima (%)
Elektronski Javni Reporterka Od 5 do 15 godina
55,1 47,9 46,9 36,7
Online Privatni domaci Urednica Od 15 do 25 godina
28,6 27,1 30,6 32,7
Stampani Neprofitni Nesto drugo Do pet godina
16,3 16,7 24,5 22,4
Novinske agencije Privatni strani Voditeljica Od 25 do 35 godina
6,1 12,5 10,2 8,2
Nesto drugo Nesto drugo Direktorica Duze od 35 godina
12,2 0 2 0

Kreiran je i poseban online upitnik za studentice novinarstva/komunikologije (zavr$na godina
| ciklusa studija i studentice Il ciklusa studija). Od 70 studentica sa javnih univerziteta u BiH
na ¢ija email adrese je poslan link na Google upitnik, odgovorilo je njih 35 (50%).

Upitnik je poslan i na adrese 70 novinara, urednika i direktora u medijima BiH, ali upitnik je
popunilo samo njih 16 (22,8%). Zbog niske stope odgovora koja nije prihvatljiva za
generalizovanje zakljuaka neéemo procentualno prikazivati rezultate kao reprezentativne
pokazatelje stavova kolega muskog pola o polozaju novinarki u BiH.

Dubinski intervju obavljen je sa 28 novinarki, odnosno urednica i predstavnica sindikata koji
okupljaju uposlenike/ice odredene medijske kuce. Intervjui su realizovani u periodu od
3.12.2018. do 15.1.2019., a trajali su od 50 do 90 minuta zavisno od radnog iskustva
novinarke, njene izloZenosti razliCitim oblicima ugrozavanja njenih prava i sloboda,
poznavanja mehanizama zastite itd. Sagovornicama je prepusten izbor termina i lokacije za
intervju kako bi se osjecale Sto komfornije i bile spremnije za otvoreniji razgovor. Vecina
intervjua obavljena je u ugostiteljskim objektima, nekoliko njih u kancelarijama urednica, a
pojedini zbog geografske udaljenosti telefonski. lako gotovo nijedna intervjuisana
sagovornica nije trazila zastitu identiteta, procijenjeno je da je primjerenije ne otkrivati njihov
identitet. Glavni razlog za to je postizanje vece otvorenosti 1 iskrenosti u razgovorima. Osim
toga, na ovaj nacin se zele izbje¢i eventualne neprijatnosti za sagovornice, bilo da je rije¢ o
onima koje su izloZzene dugotrajnim prijetnjama od strane mo¢nika koji nisu procesuirani, bilo
da je rije¢ o razli¢itim oblicima ugrozavanja njihovih prava unutar medijskih kuca. Identitet
sagovornica poznat je istrazivaicama i Udruzenju/udruzi BH novinari.



3. POLOZAJ NOVINARKI U BOSANSKOHERCEGOVACKOM DRUSTVU

Rezultati kvantitativnog i kvalitativnog dijela istrazivanja ukazuju na to da se polozaj
novinarki u Bosni i Hercegovini percipira negativno. Prema rezultatima anketnog ispitivanja,
dobijen je samo jedan afirmativan odgovor (grafikon 1)*2.

Grafikon 1: Stavovi medijskih uposlenica i saradnica o poloZaju novinarki u BiH
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Na osnovu dubinskih intervjua, dobijene su dodatne nijanse koje pojasnjavaju ovaj
nepovoljan polozaj. U veéini slucajeva to se povezuje sa generalnom degradacijom
novinarske struke: ,,...male plate, to je puno posla, neuovazavanje, nepostojanjanje odredenog
radnog vremena nepostojanje vikenda, neuspunjavanja zakonskih obaveza od strane vlasnika
ili urednika®. Ovi negativni trendovi u novinarstvu u kombinaciji s polom, dodatno otezavaju
poloZaj novinarki. Prema rije¢ima jedne sagovornice:

Znacdi u ovoj zemlji je jako teSko biti novinar, a posve sam sigurna da je biti novinarka bar dvostruko
teZe.

Prema rijecima jedne sagovornice koja je dugi niz godina bila izlozena razli¢itim pritiscima,
prijetnjama pa ¢ak i fiziCkim napadima, u drustvu preovladava slika pasivne, slabe Zene pa je,

Mislim da su Zene znatno viSe izloZene uvredama jer oni ne o¢ekuju da ée se te Zene boriti, reagirati i
suprotstaviti.

Zbog loseg stanja u novinarstvu generalno, neke sagovornice su ukazale da je tesko odvojeno
govoriti o poloZaju novinarki iako su pritom isticale neke posebne probleme, ukljucujuéi i
licne 1 izazove s kojima se Zene suocavaju u novinarstvu. Vecina sagovornica je pritom
ukazivala da je polozaj Zena u novinarstvu lo$iji od polozaja muskaraca u okvirima postojecih
propatrijarhalnih vrijednosti i tradicionalne podjele rada u privatnoj i javnoj sferi sto dodatno
otezava rad Zena u novinarstvu. Prema rijeCima jedne sagovornice sa dugogodi$njim
iskustvom:

18 Ocjene na skali: 1 veoma lo$e; 2 lose; 3 ni dobro ni lose; 4 dobro; 5 veoma dobro

9



Taj polozaj je utoliko tezi zato §to je to posao koji zahtijeva 24h vaSeg vremena $to znaci da ukoliko
nemate partnera koji ima puno razumijevanja prema onome $to radite vi niste u stanju da radite i jedno i
drugo- da budete dobra majka, dobra supruga, dobra domacica i da budete novinarka.

Neke od sagovornica su ukazale na generalno losiji polozaj Zena u drusStvu 1 u sferi rada, pa
novinarke dijele ,,sudbinu® Zena i u drugim profesijama, kao i drustvenih pojava i matrica u
kojima se rad i profesionalnost ne cijeni. Jedna intervjuisana novinarka koja dugi niz godina
radi na poziciji glavne i odgovorne urednice je istakla:

Ja znam da ¢ak i medu mojim kolegama imaju obi¢aj da kazu 'zna§ N.N. puno radi'. Ja ¢esto nemam
dojam da je to kompliment, to hocu reéi. To sigurno ima veze sa polom, jer se zaboga od muskarca koji
je na poziciji glavnog i odgovornog urednika ne oc¢ekuje da puno radi....a kad puno radite onda im to
dode kao nekakvo opravdanje zato §to recimo i dalje ste na nekoj od tih visih pozicija u novinarstvu. A
muskarac, njemu je svaka pozicija Bogom data.

U slucajevima kada postoji senzibilnost prema Zenama u novinarstvu, to je viSe stvar dobre
volje recimo urednika a ne kulturoloskog koda odnosno posStovanja zakona a Sto se takode
navodi kao problem:

To pitanje statusno treba da bude drugacije rijeSeno, a ne treba da bude pitanje dobre volje, imam
dobrog Sefa, dace mi slobodan dan vise ili me neée tjerati da uzmem bolovanje jer mi je dijete na dan
dobilo temperaturu pa ¢e sutra biti bolje pa mi se nece odbiti 20% od plate.

To dijelom potvrduju i uporedni rezultati ankete i intervjua, gdje su zene u principu poloZzaj

unutar svoje medijske kuée ocjenjivale pozitivnije od polozaja novinarki generalno (grafikon
2).

Grafikon 2: Stavovi medijskih uposlenica i saradnica o polozaju novinarki u mediju za koji rade
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No 1 ova uslovno receno partikularnost, posebno ako se ima u vidu poloZaj Zena novinarki u
manjim sredinama i nekim medijima u kojima je situacija nesredena ne treba uzeti kao
nespornu ¢injenicu. Pritom treba naglasiti da, iako je istrazivanje bilo anonimno novinarke su
u anketnom upitniku navodile medij za koji rade, pa se s izvjesnim oprezom postavlja pitanje
da 1i su u svojim odgovorima koji se ticu stanja u njihovoj medijskoj ku¢i kada je rije¢ o
polozaju novinarki isti prikazale boljim nego Sto jeste radi zastite anonimnosti. Stanovit oprez
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je potreban imajuéi u vidu da nisu sve ispitanice navele u kojem mediju rade. | tokom
dubinskih intervjua, novinarke su uprkos nekim izazovima sa kojima se susrecu pri ¢emu su
najvise isticale preopterecenost poslom i u nekim sluc¢ajevima nerijeSen radno-pravni status
bile sklonije da govore generalno o polozaju novinarki ili da isticu ne li¢ne ve¢ primjere za
koje su cule ili o kojima su Citale:

Ja nikad nisam imala problema, a ¢itala sam tekst o pritiscima kojima su Zene izloZene u redakcijama.
Znam Zenu koja 12 godina radi honorarno...

Treba mi vise oduska, moram biti i voditeljica i novinarka i sve. Ali kad ¢ujem primjere na drugim
medijskim ku¢ama, zadovoljna sam.

Takode, nerijetko je bila prisutna generalizacija ili eufemizacija u odgovorima:
Ja sam radila u mediju u kojem su svi bili izloZeni mobingu.
Bilo je problemcica ali nista ozbiljno, to je u svakom kolektivu prisutno.

Pred podjelu plata direktor je nervozan ali smo se navikli, znamo kad dode taj period i trpimo, pa prode.

Novinarke iz urbanih centara su posebno naglasavale da nije dovoljno razvijena svijest kakav
je polozaj novinarki u malim i zatvorenim sredinama. U manjim sredinama zbog veceg
politickog uticaja posebno na javne medije nemoguce je jasno razluciti stanje u redakciji od
pritiska koji dolaze sa strane, te se odgovori sagovornica iz ovih sredina trebaju posmatrati i u
tom kontekstu:

Cesto se desava kada radite pri¢u o nekome, da zove, raspituje se, kako zasto, kako da se to zaustavi,
¢iji smo, za koga radimo. Pogotovo u malim sredinama, politicari se postavljaju kao mali bogovi, kao
da im niko niSta ne moze.

Dozivjeli smo da se prilozi Salju Sefovima stranaka da ih oni pogledaju. Kad sam pitala urednicu kako
to, odgovorila je 'direktor je tako rekao'.

Posebno je zanimljiv podatak kada je rije¢ o javnom servisu da se prema kolegama posebno
koleginicama koje rade u takvim sredinama nema senzibilitet:

Znam i kad s kolegama se suprotstavljam kad kazu 'ona nece nikad napraviti dobar prilog'. Ali izvini,
otidi ti u tu sredinu, pa napravi to §to si zamislio, misli§ da je jednostavno tamo Zivjeti?! Ko god je
digao glas dobio je batine, dobio je negaciju, dobio je marginalizaciju, dobio je, Sta sve ljudi nisu
spremni u ovoj zemilji.

Novinarke koje su zadovoljne svojim radnim statusom jer rade u medijima u kojima su plate
redovne i u kojima se poStuju prava Zena ukazale su i na to da su takvi radni uslovi i ambijent
vise izuzetak nego pravilo Sto ilustruje sljedec¢i odgovor:

Ja imam luksuz da radim u nekom mediju koji je malo sredeniji i dosta se paze na ta neka prava
pogotovo Zena, ako je neko majka ili trudnica to se jako, jako pazi, i malo su i bolja primanja, bolji je
socijalni status i ekonomski ovdje, tako da $to se toga tice mogu rec¢i da nemam tih problema S$to se tice
ove firme. Ali, radila sam ranije za druge medije tako da mogu rec¢i kakav je polozaj.

Jedan od faktora koji je povezan s polozajem novinarki je i Zivotna dob. Naime, mnoge
novinarke kad po¢nu raditi nailaze na seksizam na radnom mjestu, a zbog nedovoljno iskustva
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1 nepoznavanja vlastitih prava nisu u mogucnosti da se tome suprotstavljaju. Iz intervjua je
evidentno da se Zene uglavnom upoznaju sa svojim pravima tek kad su izlozene njihovom
drasti¢nom krienju®, te je neophodno blagovremeno edukovati novinarke o njihovim pravima
1 prevenciji njihovog krsenja.

Potrebno je, takode, ista¢i da se unutar feministickih studija medija posebno isticu tri
problema. Jedan od njih je odsustvo Zena iz najozbiljnijih informativnih sadrzaja, a Sto je
adresirano i od strane nekih intervjuisanih medijskih uposlenica posebno u kontekstu
sprjecavanja da same pokrivaju takve teme:

U novinarstvu mogu da vam se svete na razli¢ite nadine. Ili da vam ne daju da radite ono $to umijete da
radite ili da vam daju potpuno bezvezne, toliko proste stvari da na taj naéin devalviraju vaSe znanje, ne
koriste vase mogucénosti i tako dalje.

Negdje sam dcitala tekst kako nam fali kolumnistica. To je stvarno tako, znaci sve su muski kolumnisti.
Rijetko kad vidim da je Zena. A znam toliko talentovanih novinarki, kolegica, knjizevnica i iz nekih
drugih profesija koje bi mogle pisati predobre kolumne.?

To naravno ne znaci da Zene u novinarstvu ne pokrivaju ,,0zbiljne teme®, pri ¢emu se susre¢u
s posebnim izazovima, npr:

Zene Cete najlak$e naéi na pozicijama u kojima se prate teske teme kao $to su socijala, dje¢ja prava,
koje je puno teze pokrivati a koje puno manje znacaja dobijaju u medijima, nego recimo velike politicke
teme i sektori poput tuzilastva, vije¢a ministara, parlamenata itd. To Cesto ili u ve¢em broju medija prate
muske kolege i to ima puno vedi znacaj, puno veéu paznju dobija u medijima nego ove druge teme na
kojima treba puno vise raditi a koje Cesto pokrivaju zene.

Drugi problem je nacin predstavljanja zena u medijima jer brojna istrazivanja ukazuju na
prisustvo stereotipizacije i seksualizacije. Takode u kontekstu ove studije, o ugroZavanju
prava novinarki i njihovom poloZzaju se ne izvjestava dovoljno, izuzev npr. na web portalima
koji su specijalizovani za teme koje se ti¢u ljudskih prava i koji spadaju u tzv. neprofitne
medije. U mainstream medijima se izvjestava uglavnom ad hoc, po principu aktuelnosti i u
slucajevima drasti¢nih krSenja prava novinarki. S tim u vezi postavlja se pitanje tzv.
,»vjesnovrijednosti®, tj. kriterija po kojima je neki dogadaj vredan da bi bio predmet interesa
medija®’.

Tre¢i problem se tiCe zapoSljavanja i moguénosti napredovanja, odnosno ¢injenice da
muskarci kontrolisu sredstva medijske produkcije?”. Kada po&nu raditi u novinarstvu zenama
se Cesto postavlja pitanje ,.ko te je doveo* Sto u startu negira ili bar umanjuje to Sto Su se one
obrazovale za ovu profesiju. Takode, kad pokazuju veci nivo predanosti u radu od onog koji
se ocekuje susrecu se S razli¢itim komentarima, posebno od kolega novinara. Nekim
novinarkama se deSava da kada idu na teren, posebno u manje sredine, pojedini sagovornici
ne zele razgovarati s njima zato Sto su zene, a zene koje rade u ovakvim sredinama takode

9 Ovo je posebno istaknuto kao problem od nekoliko novinarki na konferenciji Udruzenja/udruge BH novinara
odrzanoj 20 decembra 2018., na kojoj je predstavljen izvjestaj “Indikatori nivoa medijskih sloboda i sigurnosti
novinara — Bosna i Hercegovina”

2 http://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/gdje-su-kolumnistice (30.1.2019.)

2! Turgilo, L. i Buljubasi¢, B. op. cit., str. 3

22 Thornham, Sue (2007). Women, Feminism and Media. Edinburgh: University of Edinburgh Press, str. 7

12


http://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/gdje-su-kolumnistice

ukazuju na ogranicenja sa kojima se susrec¢u zbog zatvorenosti ovakvih sredina i ¢injenice da
se u njima ljudi vise medusobno poznaju i izbjegavaju da govore o nekim temama®®. Odlazak
na porodiljsko bolovanje i sl. percipira se kao period stagnacije u karijeri zbog nepostovanja
prava Zena. Iz tih razloga a na $ta je ukazano u nekim intervjuima, zene pokazuju i manje
ambicije da budu npr. urednice, a §to je povezano i sa zagadenosS¢u u javnoj sferi gde se od
strane mo¢nih pojedinaca i grupa u druStvu ocekuje da ¢e im muskarci urednici lakse
,,odraditi* neki posao. Prema rije¢ima jedne sagovornice:

Niti se zene bore za neki svoj polozaj veci, bolji u profesiji i kad ima$§ neku kojoj je stalo, 'Sta ¢e ova
glupaca, za §ta se ona otima', jer to nije vrednovano, nije vrednovano platom, nije vrednovano procesom
napredovanja.

Ova nedovoljna ambicioznost koja je primjecena kod nekoliko sagovornica ne moze Se
tumaciti kao prihvatanje pasivne pozicije, ve¢ je rije¢ o misljenju da ne postoji moguénost
balansiranja profesionalnih i porodi¢nih obaveza i da su, posebno kad je rije¢ o javnim
medijima, uredni¢ke pozicije zapravo politicke pa Zzene ne Zele u tome ucestvovati. Jedna od
sagovornica je tako istakla da muskarci lak$e napreduju i zbog toga $to se mimo posla vise
druze s visokopozicioniranim osobama, dok ovakva druzenja kada je rije¢ o Zenama imaju
drugaciju konotaciju. Npr. u istrazivanju Media centra jedna ispitanica je navela: “Dobivala
sam ponude za intimna druZenja i komentarisan je moj izgled”**. Poseban problem je i
pritisak direktora kako u privatnim tako i u javnim medijima na uredivacku politiku, a $to
dodatno obeshrabruje ili onemogucava Zene u napredovanju u profesionalnom i statusnom
smislu.

I istrazivanja u svijetu ukljucujuci i drzave tzv. konsolidovane demokratije ukazuju na to da se
novinarke 1 dalje susrecu sa razli¢itim oblicima diskriminacije koji se Cesto prikrivaju pod
okrilje tzv. benevolentnog seksizma ili seksizma u ,,somotnim rukavicama“®. Aluzije na
fizicki izgled, na bra¢ni i porodi¢ni status su vise nego prisutne kada je rije¢ 0 novinarkama, a
strategije mijesanja u privatni zivot novinarki Koriste i medijski i izvanmedijski aktera u svrhu
njihove degradacije. U slucajevima suprotstavljanja ovakvom ponaSanju muskih kolega
unutar redakcije, koristi se taktika okretanja na Salu (pomenuti fenomen tzv. benevolentnog
seksizma):

... jer imas dijete nemas dijete, Sto dosad nisi radala, kad misli$ radati, $to si se ti uzela te price bolje ti
je radaj. To jesam dozivljavala, a onda kad ja malo podignem ton i onda 'Sta, ma zezam se, joj nje §to se
upali odmah'. Mislim ne moZze$ se zezati na taj nacin, ti ne zna§ necije privatne probleme, pa mozda
neko ne moze imati djecu, vrijedas ljude i onda za kolegicu ona se razvela, ko ¢e nju, bolje je nek' se
primi posla, eto ti glupi komentari. Ali to su oni Sovinisticki, muski komentari.

Zttp://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/rad-novinarki-u-manjim-sredinama-profesionalnoscu-protiv-
patrijarhalnih (30.1.2019.)
“http://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/diskriminacija-novinarki-u-redakciji-i-na-terenu-
neprijavljivanje-iz-straha-od (30.1.2019.)

% Rijet je o kombinaciji tzv. zatitni¢kog paternalizma i negativnih stavova i emocija prema Zenama, a koji &esto
same zene prihvataju jer on navodno pozitivno ,,podrzava“ zenske vrijednosti. Nirman Moranjak- Bambura¢
(2007). Nepodnosljiva lakoca steretipa U Moranjak-Bambura¢, N., Jusié, T. i Isanovi¢, A. (ur.), Stereotipizacija:
Predstavijanje Zena u Stampanim medijima u jugoistocnoj Evropi. Sarajevo: Mediacentar, str. 32- 33.
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U takvim i sliénim okolnostima istrazivanja pokazuju da zene Koriste sljedece taktike:
preuzimaju maskulini stil ponasanja; alternativni stil tako S§to se povezuju sa
kolegama/inicama koji su iskljuceni iz dominantnog obrasca na osnovu npr. rase, seksualnog
opredjeljenja; povlacenje tj. opredjeljenje da rade kao freelancerke a $to ih izlaze dodatnim,
posebno ekonomskim pritiscima?®. Na ovim prostorima su ovakve alternativne moguénosti
dodatno suzene s obzirom na etni¢ki i partitokratski podjeljenu javnu sferu u kojoj su druga
opredjeljenja i pripadnosti nebitni. U takvim okolnostima Zene, posebno iz manjih sredina i
medija biraju taktiku ignorisanja. Npr. kada je rije¢ o slu¢ajevima seksualnog uznemiravanja
navode da to ne prijavljuju, jer je to gubljenje vremena, a i ako reaguju navode da ostale
koleginice to ne ¢ine. Sagovornice pak nekad isticu da to nije pitanje pola, ve¢ kako se neko
licno postavi od pocetka, ¢ime se zapravo odgovornost prebacuje na same Zene i t0 kao
individue pri ¢emu se zanemaruje njihov polozaj kao specifi¢ne grupe. No, kao $to se isti¢e u
feministickim studijama medija, problem je zapravo u tome Sto su subjektivna i socijalna
iskustva ,,orodena“ (gendered), a prostori za artikulaciju nisu vlastiti #'.

% Byerly, Carolyn i Ross, Karen (2006). Women and Media. A Critical Introduction. Oxford: Blackwell
Publishing, str. 78-79
" Thornham, S. (2007). Women, Feminism and Media. Edinburgh: University of Edinburgh Press, str. 55
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4. ZAKONSKI OKVIR ZA ZASTITU NOVINARKI U BIH

Razlicite studije ukazuju da je u Bosni i Hercegovini zakonska regulativa dobra, medutim
veliki problemi postoje kada je rije¢ o njihovom provodenju. Kada je o rodnoj ravnopravnosti
rije¢, BiH je Skolski primjer razdvajanja pravnog (de iure) i stvarnog (de facto) s napomenom
da u prvom segmentu nisu opravdana idealizovanja, a ni u drugom nivelisanja®®.

U de iure kontekstu ve¢ u Ustavu BiH, ¢lan 2 koji se specifi¢no bavi zastitom ljudskih prava i
sloboda se izri¢ito zabranjuje diskriminacija u uzivanju ovih prava po bilo kom osnovu
ukljucujuéi i pol. Od posebnog znacaja je Zakon o ravnopravnosti polova (ZoRS) koji je
donesen 2003. i dopunjen 2009. Po drugom c¢lanu ovog zakona ,,puna ravnopravnost spolova
garantira se u svim oblastima drustva, ukljucuju¢i ali ne ograni¢avajué¢i se na oblasti
obrazovanja, ekonomije, zaposljavanja i rada, socijalnoj i zdravstvenoj zastiti, sportu, kulturi,
javnom zivotu i medijima, bez obzira na bra¢no i porodi¢no stanje“29
obaveza svih institucija, drzavnih i1 privatnih preduzeca i ostalih subjekata da statisticke
podatke koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju budu prikazani prema polu. Clan 21
precizira ulogu medija tako $to se definiSe da svim imaju pravo pristupu medijima bez obzira
na pol, zabranjuje se javno prikazivanje i predstavljanje bilo koje osobe na uvredljiv,
omalovazavajuci i ponizavajuéi na¢in s obzirom na pol, a mediji su duzni da promovisu kroz
svoje sadrzaje ravnopravnost polova. U prethodnim dijelovima studije ukazano je na neke
aspekte krSenja ovih Zakona koji se deSavaju u odnosno uz pomo¢ medija.

. Zakonom se definiSe

Pritom treba naglasiti i druge zakonske okvire koji se ti¢u medija a gdje je uocena potreba
unaprjedenja®: uvodenje promjena u Zakon o slobodi pristupa informacijama da bi se
omogucili kra¢i rokovi kada je rijeC o pristupu istima, donoSenje zakona o transparentnosti
medijskog vlasniStva i s tim u vezi formiranje registra medija sa podacima o vrsti i strukturi
vlastni§tva za svaki medij, posebno ako imamo u vidu anarhi¢nost u online medijimagl.
Internet sve viSe postaje prostor za razliCite oblike manipulacija (tzv. fakenews), pritisaka,
verbalnih napada i uznemiravanja ukljucujuci i one zasnovane na polu. I u ve¢ pomenutom
izvjeStaju ombudsmena stoji izmedu ostalog da su novinarke ¢e$ce izloZzene online napadima
s ciljem sprjecavanja objavljivanja odredene informacije ili pri¢e, s namjerom seksualnog ili
drugih oblika uznemiravanja na osnovu pola, ili ak cyber bullying-a®. Prijetnje koje
novinarke dobijaju preko Faceboka, pa ¢ak i pretnje smréu i kad se prijave u MUP-u i upute
dalje na razmatranje u tuzilastva takvi se predmeti Cesto zatvaraju. Pritom se ¢esto navodi u
tuzilaitvima kako to nije krivi¢no djelo jer ne postoji poseban zakon®. Iako se ovi sludajevi

%8 7dralovi¢, Amila, Popov- Moméinovié, Zlatiborka i Hrnji¢ Kuduzovié, Zarfa (2018). Zene u bh. institucijama
marionete zakonske kvote. Sarajevo: Fondacija CURE, str. 9

29 7akon o ravnopravnosti spolova BiH- pre&idéeni tekst, Sluzeni glasnik BiH, br. 32/10

%0 Adilagi¢, R. op. cit., str. 6

*! Tur¢ilo, L. op. cit., str. 58-59

%2 Institucija ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine (2017). Specijalni izvjetaj o
poloZaju i slu€ajevima prijetnji novinarima u Bosni i Hercegovini. Banja Luka, str. 59

% Popov Momginovi¢, Z. op. cit, str. 16
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mogu podvesti pod klevetu, rodno zasnovano nasilje ili prijetnje a $to je tretirano u nasim
kriviénim zakonima®*, o&igledno je da je ovu oblast potrebno bolje normativno regulisati.

Ove potrebe su potvrdene i u ovom istrazivanju, s obzirom da su intervjuisane novinarke
ukazivale na probleme sa kojima se susre¢u kada je npr. rije¢ o pristupu informacijama i
drugim oblicima sprjecavanja u svom radu koji dolaze od strane razli¢itih aktera, kako
izvanmedijskih tako i unutar samih medija za koje rade. Takode, inicijativu BH novinara i
drugih aktera posebno OSCE-a (Organization for Security and Co-operation in Europe) da se
napad na navinare/ke tretira kao napad na lice u obavljanju sluzbene duznosti su ocijenile
izuzetno vaznom. Problem strukture vlasniStva se ogleda u Cinjenici da su novinarke cesto
pod pritiskom odredene uredivacke politike, odnosno ako su same urednice ili je uredivacka
politika relativno zadovoljavaju¢a od strane menadZerskih struktura. Ovo je inace generalan
problem koji stvara nepovaljan okvir za rad u medijima. Prema rijeC¢ima jedne intervjuisane
novinarke:

Problem je $to su mahom vlasnici medija u BiH ljudi koji uz medije imaju jos neki biznis i mediji im
sluze da zaStite taj biznis, i to su privatni. Ako su javni mediji, oni su mediji u vlasni$tvu Sacice
najmo¢nijih ljudi u politi¢koj partiji koja obnasa vlast na tom nivou vlasti u ¢ijem vlasnistvu je medij. I
tu je kraj price.

Kada je rije¢ o opStem zakonskom okviru u segmentu zastite prava i sloboda novinarki, u
samom anketnom istrazivanju Su dobijeni prili¢éno ambivalentni odgovori (grafikon 3).

Grafikon 3: Stavovi medijskih uposlenica i saradnica o Zakonima u BiH
iz oblasti prava i sloboda novinarki
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Ujedno je prepoznata potreba za boljim provodenjem i unapredenjem postoje¢ih Zakona i
usvajanjem novih. Distribucija odgovora na navedena pitanje ukazuje da novinarke
prepoznaju kao bitnije provodenje postoje¢ih zakona, u ne$to manjoj mjeri njihovo
unaprjedenje a najmanje su bile afirmativne kada je rije¢ 0 usvajanju novih zakona (tabela 2).

¥ One World Platform, Association for Progressive Communications, Zaustaviti nasilje. Zenska prava i
sigurnost na internetu, 2015, str. 25
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Tabela 2: Stavovi novinarki o zakonskom okviru iz oblasti njihovih prava i sloboda

Nimalo Slabo Djelimi¢no Doprinijelo bi | Izrazito bi
doprinijelo
Provodenje postojecih Zakona 0% 2% 6,3% 33,3% 56,3%
Unaprjedenje Zakona 2% 2% 16,3% 28,6% 51%
Usvajanje novih zakona 4,1% 6,1% 16,3% 32,7% 40,8%

Tokom intervjua novinarke su se najcesce referirale na Zakon o radu kada je rije¢ o zastiti
njihovih prava sto ukazuje da ne postoji dovoljno razvijena svijest kada je rije¢ o zakonskoj
regulativi koja se direktno ti¢e ravnopravnosti polova, a §to je potvrdeno i u anketnom
istrazivanju: 22,4% ispitanica je navelo da ne zna da li postoje zakoni u BiH koji doprinose
zaStiti prava i sloboda novinarki, a 24,5% da ne postoje. Prema rije¢ima jedne intervjuisane
novinarke:

Posebne zakonske regulative izuzev zakona o radu nemate, nemate nigdje izdvojena prava.

Tokom razgovora najcesce su ukazivale na krSenja tzv. radnih prava, iako upravo Zakon o
ravnopravnosti polova u ¢lanu 13 precizno definiSe i zabranjuje diskriminaciju po osnovu
pola u radu i radnim odnosima. Na osnovu dubinskih intervjua se moze primijetiti da je vise
nego Cesto krSenje odredbi ovog ¢lana Zakona, posebno onemogucavanje napredovanja na
poslu pod jednakim uslovima, onemogucavanje jednakih uslova za osposobljavanje i
usavrSavanje, razlicit tretman zbog porodaja ili trudnoce ili koriStenje prava na porodiljsko
odsustvo, organizovanje posla, podjela zadataka odnosno odredivanja uslova rada tako da se
na osnovu pola ili bracnog statusa dodjeljuje nepovoljniji status i sl.

Moze se s izvjesnom sigurnoS¢u re¢i da su intervjuisane novinarke upravo zbog Cestog
krSenja radnih prava i uopSte generalne ekonomske nesigurnosti koja je prisutna ne samo u
novinarstvu ve¢ i U drugim sferama najvise i naglagavale ovaj segment. U takvim okolnostima
postovanje radnih prava je viSe izuzetak nego pravilo. Prema rije¢ima jedne urednice:

Mi se jako ponosimo sa nekoliko krajnje bizarnih stvari, za normalan svijet bizarnih stvari. Ja vrlo ¢esto
isticem da smo novinska kuéa koja uposlenicima daje kompletan ugovor o radu, platnu listu i postuje
sve te obaveze, postuje godiSnje odmore, placamo doprinose, poreze, zdravstveno, PIO...

Novinarke su, kao §to je istaknuto kada je rije¢ o njihovom polozaju, naglasavale i primjere
seksualnog uznemiravanja, mada je vise provejavao stav da se radi o kulturoloskim matricama
koje su prisutne u druStvu kada je rije¢ o odnosima medu polovima i nisu se referirale na
konkretne zakone koji ureduju ovu oblast. S izvjesnom dozom opreza moze se ustanoviti da
su novinarke dijelom svijesne da se patrijarhalni obrasci koji su duboko ukorijenjeni u drustvu
teSko mogu suzbiti normativnim aktima:
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Zakonski okvir treba unaprijediti na svaki moguci na¢in ali bojim se da neke stvari koje se pojavljuju u
nasoj zajednici nemaju Cak veze sa zakonima ve¢ sa mentalitetom, sa razumijevanjem prava, sa
postovanjem prema zenama.

Ova nedovoljna osvijestenost je povezana sa ¢injenicom da se u Bosni i Hercegovini donose
odredene strategije 1 definiSu mehanizmi ali da oni ne rezultiraju stvarnim drustvenim
promjenama. lako je BiH npr. potpisala i ratifikovala Istanbulsku konvenciju, na osnovu ¢ega
je 1 izradena i strategija za njeno sprovodenje a koja ukljuCuje i medije s obzirom da je
bazirana na principima interdisciplinarnog i koordinisanog pristupa prevenciji i borbi protiv
nasilja nad 7enama®, ne postoje pouzdane informacije o njenom sprovodenju niti je javnost
dovoljno upoznata i ukljucena u to. Isti problem je prisutan kada je rije¢ o Gender akcionim
planovima na razli¢itim nivoima a koji takode po pravilu ukljucuje medije kao transverzalnu
oblast, odnosno podrucje koje se prozima sa drugim oblastima i postaje na taj nain njihov
inegralni dio*®. U takvom jednom zataranom krugu u kojem je zakonska regulativna
djelimi¢no zadovoljavajuca ali se selektivno sprovodi, i realnih uslova u kojima novinarke
zive 1 rade obavljajuci sve veéi broj novinarskih zadataka u ekonomski sve nesigurnijem
okruZenju, i sami stavovi ne mogu biti u potpunosti koherentni. Jedna intervjuisana novinarka
je tako ukazala da je rije¢ o svojevrsnom paradoksu:

Ocekuje se od medija da educiraju javnost o pravima a ¢esto ni sami novinari i novinarke ne poznaju
svoja i uopste ljudska prava dovoljno...

Jedno od pitanja koje je adresirano tice se internih pravilnika u medijima s obzirom da je u
nekim sektorima (npr. sudstvu, obrazovanju) prepoznato kao potreba da se ovo pitanje bolje
uredi uspostavljanjem internih procedura i unaprjedenja svijesti kada je rije¢ o seksualnom i
rodno zashovanom uznemiravanju®’. Kada je rije¢ o medijima, 30,6% ispitanica je navelo da
postoje interni pravilnici koji omogucavaju zastitu novinarki, 42,9% da ne postoje, a 28,6% je
navelo da ne zna. No tokom dubinskih intervjua, novinarke su se zapravo referirale na
pravilnike koji se ticu prava svih zaposlenih i na novinarske kodekse (npr. Kodeks za Stampu i
online medije) a ne na interne procedure koje se ticu njihovog polozaja kao Zena u medijima.

% Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice (2016). Okvirna strategija za provedbu konvencije o prevenciji i
borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici u Bosni i Hercegovini za period 2015-2018, str. 7

% A. Dzihana, op. cit., str. 9

¥ Npr. Visoko sudsko i tuzilatko vije¢e Bosne i Hercegovine (2015). Smjernice za prevenciju seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini, dostupno na:
https://www.pravosudje.ba/vstv/faces/docservlet?p_id_doc=31014 (17.12.2018.)
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5. ULOGA INSTITUCIJA U ZASTITI PRAVA | SLOBODA NOVINARKI

5.1. Policija

Uposlenice i saradnice u medijima smatraju da policija ne radi dovoljno na zastiti prava i
sloboda novinarki. Prosjecna ocjena kojom su ispitanice ocijenile rad policije na skali od 1
(veoma loge) do 5 (veoma dobro)® je 2,3. Vecina ispitanica (61,2%) ocjenjuje rad policije u
ovom segmentu losim ili vrlo lo§im, a samo 12,2% dobrim ili veoma dobrim. Indikativan je i
podatak da se od 12 ispitanica koje su se obratile nekome zbog krSenja njihovih prava i
sloboda samo jedna navela policiju kao instituciju od koje je zatrazila pomo¢. Intervjui s
novinarkama otkrivaju da ni one koje su dozivjele fizicki napad ili prijetnju nisu zadovoljne
reakcijom policije.

Kad sam dobijala prijete¢a pisma odnijela sam policiji, ali policija nije razrijesila tu pri¢u. Oni su poslali
tuzilastvu da je NN lice. Sje¢am se kad sam dosla u policijsku stanicu rekli su: 'Ovo ¢emo otkriti. Zasto
¢emo otkriti? Zato Sto se moze identificirati ¢ak i ako baci mobitel. Mozemo da ga nademo preko
kartice'. Sve je bilo nadeno medutim nista se oko toga nije uradilo.

Novinarka: Desavalo se da mi prijete da ¢e raznijeti TV studio... Ali ja znam da od tog nema nista.
Intervjuerka: Kako znate?

Novinarka: Pa, to se ¢esto deSava, ljudi prijete.

Intervjuerka: Jeste li to prijavili nekome?

Novinarka: Nisam. Kome? Kad su me bivsi borci napali na protestu, policajci su bili u blizini. Niko nije
reagova, sama sam morala da se branim...

Ovaj odgovor ilustrativan je i zbog toga $to ukazuje kako se prijetnje novinarkama percipiraju
kao sastavni dio novinarskog posla. Nepovjerenje u efikasnost rada policije je medu glavnim
razlozima §to mnogi oblici ugrozavanja prava i sloboda novinarki ostaju neprijavljeni.

...nemaju neka konkretna rjesenja (policija op.a), ali stanu iza novinara.

Iz ovog primjera iz Banjaluke, napada na novinara BN-a, rekla bih da se trude, ali da nisu toliko
efikasni. Ako se prijavi policiji, oni se trude.

Posebno obeshrabruju pojedini slu¢ajevi u kojima odredeni policijski sluzbenici ne samo da
ne reaguju na verbalne uvrede i fizicke prijetnje novinarkama nego se Cak 1 pridruzuju
zlostavljanju.

Medu njima koji su me napali u trznom centru bio je i radnik MUP-a. Kad su oni (u policiji i tuzilastvu
op.a.) u stanju reéi ,,nisi vidjela, nije se dogodilo® tada sam shvatila dokle oni mogu iéi, jer znaju
unaprijed da su amnestirani, niSta im se ne¢e dogoditi... I Sta sam sve prezivjela, i djeca koliko su
strahovitu tezinu ponijeli...Dvije godine ni u policiji ni u tuzilaStvu nisu uopce reagirali ni na prijetnje
smréu koje sam dobila... Kazem ja 'pogledajte vi video snimak'. Jedan (policajac op.a.) kaze 'ne, ne
treba’. A drugi, uvijek ima neko unutra, kaze policajac iznutra 'dzaba, na snimku se ne vidi ne ¢uje $ta se
govori. Vi govorite a oni su odmah dosli, prvo $to uradimo kad smo mi u pitanju mi snimku odmah
izbrisemo'. Taj policajac koji me nazvao 'kucko' dvije godine kasnije kaZe da nije taj dan radila kamera.

% Ocjene na skali: 1 veoma lose; 2 loSe; 3 ni dobro ni lose; 4 dobro; 5 veoma dobro
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Prvo §to sam vidjela kad sam digla glavu vidim kameru. U policiji kad sam bila oni su meni prijetili,
skakali jedan po jedan ovako, da vidim koja je to dosla da to prijavljuje.... kad sam krenula gore na kat
gdje je jedan koji me je trebao primiti, ¢ula sam tog policajca... (ime i prezime op.a.) koji je rekao 'di je
ona, majku joj j..., daj mi sliku, gdje radi, daj mi nesto'. Ja se vratim, kazem ime i 'izvolite'. On meni
'gubi se gore, ne govorim tebi'... KaZem mu 'snima se', a on meni 'snimaj, kucko'. I ja sam otiSla uz
stepenice, ali nije htio primiti moju prijavu, a ni prijavu za ovog kolegu koji me nazvao kuc¢kom.

Bez obzira koliko ovakvi slucajevi bili rijetki i $to namjera ove studije nikako nije predstaviti
ih kao reprezentativne primjere ponaSanja policijskih sluzbenika prema novinarkama, oni se
ne smiju preSucivati niti tolerisati jer su u demokratskim drustvima ovakve anomalije
neprihvatljive i u najmanjoj mjeri. Vrijedanje i prijetnje novinarkama od uposlenika institucije
koja bi ih trebala stititi drasti¢an je oblik zloupotrebe sluzbenog polozaja.

5.2. Tuzilastva i sudovi

Tuzilastva na razli¢itim nivoima, prema ocjeni medijskih uposlenica i radnica, lose rade svoj
posao kada je rije¢ o zastiti prava i sloboda novinarki. Prosje¢na ocjena njihovog rada je 1,9.
Vise od 3/4 ispitanica ocijenilo je rad ove institucije loSim ili izrazito lo§im, a dobrim samo
2,1%. Prosjecna ocjena rada sudova na raznim nivoima je, takode, losa (2). Simptomatican je
i podatak da se vrlo mali broj novinarki koje se iskusile neki oblik ugrozavanja njihovih prava
odluci obratiti za pomo¢ tuzilastvu ili sudu. Konkretno, od 31,3% ispitanica koje su se
izjasnile da su bile izlozene nekom obliku krSenja njihovih prava samo 13,3% obratilo se za
pomo¢ tuzilaStvu ili sudu. Glavni razlozi za to su nepovjerenje u bh. pravosudni sistem, kao 1
dugotrajnost sudskih postupaka.

Deset godina je trajao proces pred sudom u Sarajevu zbog upada u redakciju (naziv medija op.a.) Deset
godina poslije napada sudija nam je ujutru u deset do devet poslao pismo sav sretan $to je istekao
zakonski rok da se taj proces nastavi. Znaci deset godina je trajalo! Nisu imali snage da osude... (ime i
prezime op.a.) §to je s piStoljima upao, maltretirao jednu redakciju, a onda k'o fol vjerovatno u
dogovoru sa nekima od njih ostavio plasti¢ne piStolje pa su oni pravili viceve od svega toga. Ali i da je
plasti¢nim pistoljima, dva i po, tri sata je to trajalo, odkud mu pravo, sa svojim siledzijama da to radi?
Znaci, bio je u pitanju vrlo konkretan €in, pa su deset godina razvlacili proces. Dok nije zastario. Ovdje
jednostavno vlast ne zeli da kaznjava svoje kriminalce $ta god oni Cinili.

Policija, tuzilastvo i sudovi su neefikasni kada je u pitanju rjeSavanje slucajeva napada na novinare i
¢esto su pod uticajem raznih politickih ili ekonomskih centara moéi.

Novinarke koje su prijavljivale prijetnje 1 napade na njih policiji 1 tuzilastvu razocarane su
sporim procesuiranjem, odnosno za njih nepovoljnim ishodima sudskih procesa®. Pojedine
novinarke su, osim viSegodiSnjih Cekanja na procesuiranje njihovih slucajeva, dozivjele

¥ Liniji za pomoé¢ novinarima UdruZenja/udruge BH novinari u 2018. prijavljeno je ukupno 56 slutajeva o
medijskim slobodama i krSenju prava novinara. Od toga su u 18 slucajeva (32,1%) navedena imena novinarki
kao individua ili ¢lanica novinarskih ekipa koje su prijavile slucaj. U jos Sest sluc¢ajeva (10,7%) prijave se odnose
na redakciju ili klub novinara u cjelini, pa je vrlo moguce da su u te slucajeve, takode, ukljucene i Zene. Osim
toga, u jo§ dva slucaja koja se odnose se na ekipu, odnosno medij nije naveden pol osoba. Vrlo mali broj
novinarki odluci se pokrenuti sudski postupak zbog krsenja njihovih prava i sloboda.
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uvrede od zaposlenih u ovoj instituciji zbog upita o toku istih. Osim toga, kako objaSnjavaju
sagovornice, tuzilastva i sudovi nemaju dovoljno senzibiliteta za novinarke koje se su
suocavaju s raznim pritiscima u svom poslu ukljucujuéi i tuzbe za klevete.

5.3. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH

Cak 3/4 ispitanica smatra da Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH ne doprinosi
za$titi novinarskih prava. Konkretnije, 75,5% ispitanica rad Ministarstva u ovom segmentu
ocjenjuje loSim ili izraziti loSim. Prosje¢na ocjena tog rada je 1,9 (lose). Novinarke su stava
da ova institucija nije zainteresovana za njihova prava, da se ne Zeli ukljuéivati u poboljSanje
njihovog polozaja, niti oglasavati u slu¢ajevima napada na novinarke.

Zamislite koliko bi znacio javni nastup ministrice za ljudska prava i izbjeglice Samihe Borovac da kaze
kako je kao Zena duzna da se zaloZi za Zene i da je neprihvatljivo napadati novinarke...Udruzenja zZrtava
su na neki nacin ve¢ pokrivena, migranti itd. Ali, trebate biti senzibilni i prepoznati da neki ljudi
nemaju apsolutno nikakvu zastitu. Vi ste potpuno na ledini kad se odlu¢ite baviti ovim poslom.

5.4. Agencija za ravnopravnost spolova BiH

Agencija za ravnopravnost spolova u BiH (AzRS) koja djeluje pri Ministarstvu za ljudska
prava i izbjeglice BiH i entitetski gender centri su, kako piSe na zvani¢noj web stranici ove
institucije, pokretaci aktivnosti i klju¢ni subjekti u realizaciji i monitoringu procesa postizanja
ravnopravnosti polova u BiH. ,,Ova tri institucionalna mehanizma za ravnopravnost spolova
su odluc¢ujuca poluga u pokretanju i provodenju aktivnosti iz oblasti ravnopravnosti spolova.
Oni imaju istaknuto mjesto s obzirom na aktivnosti, projekte i mjere koje su poduzimali i
poduzimaju na jacanju i odrZivosti institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova,
kao i iniciranju uspostavljanja takvih mehanizama na lokalnom nivou®®. U praksi se,
medutim, rezultati takvog djelovanja ne primje¢uju- misljenje je novinarki. Rad ove Agencije
u segmentu zaStite prava novinarki ispitanice ocjenjuju ,,ni dobrim ni lo§im* (2,9). 1z intervjua
je evidentno da novinarke smatraju da Agencija ne provodi konkretne aktivnosti na
poboljsanju polozaja zena uopste, pa tako ni novinarki, niti su razvijeni mehanizmi prevencije
napada 1 zaStite njihovih prava i sloboda. Samo 12,2% ispitanica rad Agencije ocjenjuje
dobrim, dok je onih koje taj rad smatraju losim ili izrazito lo§im 59,2%. Dok su nekim
novinarkama nadleZnosti i uloga Agencije nepoznanica, kao i mehanizmi koji su uspostavljeni
u cilju postizanja ravnopravnosti polova u BiH, ve¢ina novinarki stava je da je uloga
Agencije, kao i gender centara, deklarativna, te da zene Cija prava su ugrozena, pa tako ni
novinarke, nemaju institucionalnu podrsku. AzRS je u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova u BiH i1 Rezolucijom 1751 (2010) Parlamentarne skupstine Vijeca Evrope ,,Suzbijanje
seksistickih stereotipa u medijima® 2017. izdala Preporuku u vezi rodnih stereotipa i
seksistickih stavova i jezika u medijima u BiH*.

5.5. Entitetski gender centri
Buduc¢i da su gender centri kljuéne institucije na entitetskom nivou koje bi trebale zagovarati,
unaprjedivati i Stititi ravnopravnost polova, ocCekivati je da one reaguju na svaki slucaj

%0 https://arshih.gov.ba/oblasti/institucionalni-mehanizmi-za-ravnopravnost-spolova/ (28.1.2019.)
*! preporuka je dostupna na https://arsbih.gov.ba/preporuka-medijima/ (2.2.2019.)
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ugrozavanja prava 1 sloboda novinarki, kao i da budu saveznik u poboljSanju polozaja
novinarki u BiH. Medutim, ni ova institucija ne uziva veliko povjerenje novinarki. Prosjecna
ocjena kojom su ispitanice ocijenile njihov rad je 2,9 Sto znaci ,,ni dobro ni lose®. Tako je ta
ocjena nesto bolja u odnosu na ocjenu rada policije, tuzilastva i sudova, daleko je od pozeljne.
Samo 10,2% ispitanica smatra da entitetski gender centri dobro rade svoj posao na zastiti
prava i sloboda novinarki. Nasuprot njima, ¢ak 57,2% smatra njihov rad loSim ili izrazito
loSim. Ovakva pecepcija gender centara medu novinarkama ne iznenaduje s obzirom na
njihovo nereagovanje na sluc¢ajeve napada na novinarke u BiH §to ilustruju sljede¢i odgovori:

Za toliko puno vremena postojanja Agencije za ravnopravnost spolova i gender centara pri entitetima ja
nisam cula ni za jedan slucaj gdje su one odrzale press konferenciju i prezentirale neke statisticke
podatke ili istrazivanje o tome S$ta su uradili na za$titi prava Zena generalno. Tako da te stvari zaista
treba od pocetka raditi.

Rad gender centara ocijenjujem jedinicom. Nikada se ne oglasavaju po pitanju napada na novinarke.

Gender centri nemaju apsolutno nikakvu ulogu. Promasena investicija.

5.6. Institucija ombudsmena za ljudska prava u BiH

lako rezultati kvantitativnog dijela ispitivanja pokazuju da novinarke nisu zadovoljne ni
angazmanom institucije ombudsmena za ljudska prava u BiH u segmentu zastite novinarskih
prava, nalazi kvalitativnog dijela ispitivanja pokazuju da bi se novinarke ipak prije obratile
0vOj nego mnogim drugim institucijama. Rad ombudsmena na sprjeCavanju ugroZavanja
prava i sloboda novinarki ispitanice su ocijenile prosje¢nom ocjenom 2,4 §to je nesto visa
ocjena u odnosu na ocjenu rada tuzilastava, policije i Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice
BiH, ali je niza od dobre ocjene. U intervjuima novinarke su viSe puta spominjale
ombudsmena za ljudska prava kao insituciju kojoj bi se obratile u sluc¢ajevima krSenja
njihovih radnih prava. Vjeruju da bi ombudsmen reagovao prije nego mnoge druge institucije
u ovoj drzavi.

Novinar mora znati da se zastiti. U slu¢aju prijetnji ja bih odmah reagovala. Zavisno o ¢emu se radi,
prijavila bih urednici, ombudsmenima, ako ima osnova i TuzilaStvu...

Znam ako mi se desi nesto bas drasti¢no Sta mogu uraditi- da mogu iéi u udruzZenje novinara,
ombudsmenu, znaci poznajem taj dio.

Kad je ombudsmen u pitanju, kada bi se neko zalio, on bi mozda reagovao.

Neke sagovornice sa dugogodi$njim novinarskim iskustvom ukazale su na potrebu ponovnog
uvodenja funkcije (zamjenika) ombudsmena za medije. Naime, u Federaciji BiH je 1999.-
2010. u okviru institucije ombudsmena djelovao i zamjenik ombudsmena za medije koji je
imao dvije funkcije. Jedna je bila zaStita medijskih sloboda ukljucujuéi i zastitu javnosti od
medijskih zloupotreba, a druga primjena Zakona FBiH o slobodi pristupa informacijama, te
pruzanje pravne pomoc¢i novinarima i gradanima da ostvare pravo na pristup informacijama
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pod kontrolom javnih vlasti*®. Ukidanjem institucije ombudsmena FBiH 2010. ukinuto je i
radno mjesto ombudsmena za medije.

Velika greska u sistemu koja je nastala ukidanjem ombudsmena za medije sada pokazuje u punom
smislu svoje posljedice... Pomenuli smo i ombudsmena za ljudska prava i moram da istaknem jaku
znacajnu ulogu koju ima pojedinac ili pojedinka. Jasminka Dzumhur- to je jedan potpuno drugi svijet na
koji je nacin ta Zena ponijela zastavu, isprsila se 1 uspjela da sacuva dignitet institucije, ukazala na
odredene stvari itd.

Dobro bi bilo da imamo ombudsmena za medije zato Sto je medijsko djelovanje vrlo specificno u svojoj

sustini i ima neke drugacije zahtjeve prema javnosti u odnosu na neke druge profesije. Prije svega zbog
Zakona o slobodi pristupa informacijama, zbog otvorenosti institucija i generalno zbog prava. Mi smo u
situaciji da npr., banalizujem, policija ne razumije prava novinara kada su u pitanju neki javni skupovi,
sekretari i sekretarke u drzavnim institucijama se prema novinarima pona$aju, upotrijebi¢u grube rijeéi,
kao buldozi koji stite te ljude u politici od napada novinara. A zapravo novinari samo rade svoj posao. |
zato bi svi u javnim institucijama trebali biti educirani ili barem senzibilizirani na potrebe novinare,
jer... ta cijela struktura izmedu novinara i predstavnika javnosti i ministra na dva razlicita kraja zapravo
ne razumije taj odnos i da oni svi tu grade nekakvu vlastitu vaznost pokuSavajuéi da zastite svog ,,Sefa“
od tamo nekog novinara koji samo provocira i zapitkuje. I to viSe nije pitanje Zakona nego pitanje
razumijevanja odnosa u drustvu.

Primarna zadaca ombudsmena za medije je promocija novinarstva zasnovanog na visokim
novinarskim standardima, redovna provjera novinarske prakse, zastita novinarskih sloboda,
reagovanje na zalbe gradana koje se odnose na rad medija, te davanje preporuka u konkretnim
slucajevima 7albi®,

5.7. Medunarodne organizacije

Ni medunarodne organizacije ne uzivaju veliki ugled medu novinarkama. Naime, njihov rad u
segmentu zastite prava i sloboda novinarki ispitanice su ocijenile prosjecnom ocjenom 2,7 $to
je najblize ocjeni 3 koja znaci ,,ni dobro ni lose*. Iako je udio ispitanica koje njihov rad
smatraju loSim ili veoma loSim (47,9%) gotovo duplo ve¢i nego onih koje ga smatraju dobrim
ili veoma dobrim (25%), ipak je znacajan 1 udio onih koji taj rad ocjenuju pozitivnim. Bar u
poredenju s udjelima ispitanica koje imaju pozitivno misljenje o radu javnih institucija u BiH,
narocito tuzilastava. Nekoliko ispitanica su u intervjuima spomenule OSCE kao organizaciju
kojoj su se obracale ili bi joj se obratile u slu¢ajevima ugrozavanja njihovih prava i sloboda.
Vecina ispitanica vjeruje da su medunarodne organizacije u BiH senzibilnije u slucajevima
krsenja novinarskih prava i sloboda nego domace institucije:

...Ako ve¢ ne uspijes kod nas, kod nasih institucija, onda ide§ kod medunarodnih organizacija i vjerujem
da bi one tada reagovale.

Njihov rad ocjenjuem cetvorkom. Moj generalni stav je da viSe ta udruzenja, nevladin sektor i
medunarodne organizacije $tite nasa prava nego institucije kojima je to fakticki duznost. To je trojka, to
je neka osrednjost, nije da ne rade, ali nije to dovoljno.

“2 Opsirnije na https://analiziraj.ba/2017/01/10/zasto-je-u-bih-potreban-ombudsmen-za-medije/ (27.1.2019.)
* https://analiziraj.ba/2017/01/10/zasto-je-u-bih-potreban-ombudsmen-za-medije/ (27.1.2019.)
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Nedvojben zakljucak koji proizila i iz kvantitativnog i iz kvalitativnog ispitivanja je nizak
nivo povjerenja u institucije $to je vrlo zabrinjavajuée. Institucije bi trebale obavljati klju¢nu
funkciju u sistemskoj zastiti prava i sloboda novinarki. Bez obzira na entuzijazam, hrabrost i
upornost pojedinaca/ki koji se aktivno zalazu za bolji polozaj novinarki u BiH kao i za
demokratizaciju bh. drustva, dugorocni rezultati ne mogu se postici bez Sire podrske javnosti i
kvalitetnih institucionalnih rjeSenja. Deklarativna podrSka nije dovoljna. Neophodni su
djelotovorni mehanizmi i aktivan angazman insitucija koje ¢e reagovati mnogo brze i
adekvatnije u skladu s postoje¢im normativnim aktima. To je jedini nain da se kreira
pogodan ambijent za rad novinara/ki 1 poSalje jasna poruka da bilo koja vrsta nasilja nad
njima nije prihvatljiva. Posebno je neprihvatljiv svaki slucaj vrijedenja ili prijetnji
novinarkama od predstavnika institucija $to, nazalost, nisu tako rijetki primjeri da bi se mogli
nazvati izuzecima. Takva ponasanja predstavnika javnih institucija ili ustanova nespojiva su s
evropskim vrijednostima koje zagovaraju predstavnici zakonodavne, izvrsne i sudske vlasti u
ovoj drzavi.

Tabela 3: Novinarske ocjene rada domacih institucija i medunarodnih organizacija u BiH

1 2 3 4 5
veoma ni dobro veoma prosje¢na
lose lose ni lose dobro dobro ocjena
(%) (%) (%) % %

Entitetski gender centri 22,4 34,7 32,7 10,2 0 2,9

Ombudsmen za ljudska prava 16,3 34,7 42,9 6,1 0 2,4

TuzilaStva 29,2 47,9 20,8 2,1 0 1,9




6. PERCEPCIJA MEDIJSKIH UPOSLENICA I SARADNICA O POLOZAJU
NOVINARKI I SOLIDARNOST U STRUCI

6.1. Percepcija Zene u novinarstvu

Prosje¢na ocjena kojom su ispitanice ocijenile polozaj novinarki u medijima u BiH je 2,5.
Vise od polovine ispitanica (53,1%) ocjenjuje polozaj novinarki ,,ni dobrim ni losim*, visokih
44,9% losim 1ili veoma loSim, a samo 2% veoma dobrim. Vecina ispitanica smatra da Se
novinarstvom sve vise bave Zene. Medutim, kad je rije¢ o kljuénim pozicijama u medijima, na
njih su, smatraju novinarke, ipak rasporedeni muskarci. Zato se cCesto osjecaju
diskriminisanim samo zato §to su Zene. Naprimjer, uskra¢ivana im je prilika da razgovaraju sa
vaznijim sagovornicima, a kao najveci izazov u ovom poslu vide nedefinisano radno vrijeme,
pri ¢emu je novinarkama ponekad tesko da usklade svoj privatni sa poslovnim zivotom. Neke
su komentarisale da ih urednici/ce ili direktori/ce uglavnom razumiju i podrzavaju, ali da je
takvo ponaSanje viSe rezultat dobre volje nadredenih nego uredenosti poloZaja novinarki
internim pravilnicima. Uskra¢ivanje prava na porodiljsko odsustvo, te diskriminacija majki
neki su od problema s kojima su se suocavale naSe sagovornice. Evo nekih komentara o
izazovima na koje nailaze:

Sve je veéi broj Zena u novinarstvu nekako traje taj trend. Vezan je prije svega za rat i ratna zbivanja u
BiH. Nisam se bavila posebno nau¢nim istrazivanjima zasto je tako, zaSto se muskarci odlucuju za
druge poslove a Zene za novinarstvo.

Muski pol inace lakse dolazi do posla, jer ne radaju, dok sa druge strane Zzene imaju svoje misljenje i
teze su podlozne pritiscima.

Problem u nasem drustvu lezi u tome §to se Zena, pogotovo novinarka posmatra iz ugla da li je lijepa ili
ruzna, koje je duzina njena suknja i sli¢no, na taj nacin niko nikada nije komentarisao muskarce.
Drustvo ¢e uvijek prije izraziti mi§ljenje o Zeni nego o muskarcu. Recimo ja sam imala situacija puno
puta na teren kad odem, da neki sagovornici uopSte sa mnom ne Zele pricati jer sam Zensko i onda
moram sa vozacem da pri¢am ili sa fotoreporterom da oni tom sagovorniku pridu i da pri¢aju s njim.
Desavalo mi se da urednik izabere muskog kolegu a ne mene ili kolegicu kada treba raditi intervju s
nekim bahatim politiCarim.

(...) sve o novinarstvu u Bosni i Hercegovini govori podatak da je danas mnogo viSe Zena negoli
muskaraca. Dok je novinarstvo bilo iole isplativa profesija na ovim prostorima, sve su funkcije i
pozicije drzali muskarci.

Stanje u medijima za Zene je katastrofalno loSe zato Sto su male plate, to je puno posla, neuvazavanje,
nepostojanjanje odredenog radnog vremena, nepostojanje vikenda, neuspunjavanja zakonskih obaveza

v

li radati, nemate pravo na zakonom predvideno porodiljsko...

Analiza odgovora intervjuisanin medijskih uposlenica i saradnica otkriva kako i pojedine
novinarke smatraju da muSkarci u cjelini imaju bolje liderske kompetencije nego Zene.
Drugim rijeima, provejava stav da su za uspjeSnu organizaciju posla korisnije tzv.
,muzevne* karakteristike kao Sto su kompetitivnost, te fokusiranost na zadatke i ostvarivanje
poslovnih ciljeva nasuprot tzv. ,,zenstvenim* karakteristikama kao §to su saradnja i oCuvanje
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skladnih interpersonalnih odnosa $to je jedan od klju¢nih kriterija po kojima je Geert Hofstede
(1980) komparirao kulture. S druge strane, uspjeSnost zena u obavljanju zadataka nekad se
povezuje s njihovim fizickim izgledom. Pojedine novinarke ispri¢ale su kako im je teze raditi
sa zenama nego sa musSkarcima jer smatraju da su, kako to kaze sagovornica N17, , Zene
pakosne prema Zenama*, a N15 smatra da su , muskarci bolji urednici i lideri. Zene su
neodlucne, previse analiziraju, mijenjaju odluke, predomisijaju se. Ja volim vise raditi s
muskarcima nego sa Zenama i mislim da su kompetentniji na urednickim pozicijama nego
Zene.” N19 misli ,.da je u novinarskom poslu lakse doci do informacija Zenama nego
muskarcima. Jos ako Zena fino izgleda, ako je lijepo upakovana i spoljasnost i
unutrasnjost...“ Medu ispitanicama ima i onih koji su kazale da tezina posla za novinarku
zavisi od toga kako se ona ,,postavi® prema poslu, sagovorniku/ci, urednicima, direktoru/ci.
Nijedan zaposlenik u medijima koji je odgovorio na anketni upitnik, ne smatra polozaj
novinarki dobrim niti veoma dobrim.

Prosje¢na ocjena kojom su ispitanice ocijenile upoznatost novinarki o svojim pravima je 2,8.
Najveci udio ispitanica (44,9%) smatra da je znanje o tome ,,ni dobro ni loSe®. Znatno vise ih
to znanje ocjenjuje losim ili vrlo losim (34,7%) nego onih koje ga ocjenjuju dobrim ili veoma
dobrim (20,4%).

Zakoni iz oblasti medija su uglavnom dobri, smatraju novinarke, ali su problem neadekvatni
mehanizmi za njihovo provodenje.

Smatram da bi zakoni trebali efikasnije da se primjene, kako bi odgovorni za napad na novinare bili
kaznjeni. Smatram da se zastita prava i slobode novinara moze unaprijediti kroz recimo primjenu
etickih profesionalnih standarda, jacanje solidarnosti, dijaloga unutar profesionalne zajednice. Mislim
da BiH ima dobro zakonodavstvo i u regionu, ali problem je $to se propisi Cesto ne sprovode.

(...)znam znaéi zakon o radu, znam za ombudsmena da se i tu uvijek moze primijeniti, ima Zakon protiv
klevete da se ne smije vrijedati i ima dosta zakona koji se mogu uzeti da se neko moZe odbraniti.
Mislim da ima instrumenata... Mislim da su dobri zakoni ali da su sankcije nepostojece i jako slabe...

Mi imamo evropsko zakonodavstvo i arapsku primjenu zakona.... Najgori problem $to oni koji treba da
ih prvi svojim primjerom pokazu da ih postuju to ne rade. Dakle kad to kazem govorim o sudovima, o
pravosudu kompletnom, o tuzilastvima i tako dalje.

lako vecina ispitanica smatra da socio-ekonomski polozaj novinarki, kao ni poznavanje
novinarskih prava nisu na primjerenom nivou, vecina ih (53,1%) ipak nije ¢lanica ni jednog
novinarskog udruzenja.

6.2. Percepcija novinarki o prisustvu razli¢itih oblika krSenja novinarskih prava
Kada je u pitanju mobing nad novinarkama, ¢ak 83,7% ispitanica smatra da je on dijelom ili
U potpunosti prisutan u bosanskohercegovackom medijskom kontekstu.
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Grafikon 4 : Procjene ispitanica o prisustvu mobinga nad novinarkama u BiH*
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Znacajan udio od 38,8% novinarki smatra da su novinarke izlozene politickim pritiscima, dok
ih 26,5% smatra da su politi¢ki pritici na novinarke u BiH veoma prisutni. Nijedna ispitanica
ne smatra da su novinarke u BiH postedene mobinga, kao ni politickih pritisaka.

Grafikon 5: Procjene ispitanica o zastupljenosti politi¢kih pritisaka na novinarke u BiH
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19 (38,8 %)

13 (26,5 %) 13 (26,5 %)

Ovi rezultati korespondiraju sa odgovorima novinarki u dubinskim intervjuima.

Jesam imala situacija, nekih verbalnih prijetnji, politi¢kih pritisaka, kroz ovih Sest godina, jeste sigurno
bilo situacija. Pogotovo u malim sredinama politi¢ari se postavljaju kao mali bogovi, kao da im niko ne
moze nista.

Pritiska ima u smislu tema i sagovornika kojima se bavimo. Npr. iako je ovih dana zagadenost zraka top
tema u javnosti i u drugim medijima, mi uopce ne izvjestavamo o tome iako smo lokalni mediji.

Osjecam se kao ,,prostitutka®. Moram da precutim ono §to svi vide jer to odgovara osnivacu.

na osnovu nekih fizickih karakteristika. Takode odgovori institucija su jako spori, neefikasni i ¢esto
nema osudujucih presuda za napadace. I tako Cesto se i stvara ta atmosfera odobravanja tih napada.

“ Ocjene na skali: 1 nikako; 2 rijetko; 3 djelimi¢no prisutan; 4 prisutan; 5 veoma prisutan
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Prosje¢na ocjena kojom su ispitanice ocijenile nivo samocenzure u radu je 2,6. Postotak
ispitanica koje smatraju da je samocenzura djelimi¢no prisutna u njihovom radu iznosi 44,9%

I znatno je vec¢i od postotka onih koje smatraju da u njihovom radu nema autocenzure
(26,5%).

Grafikon 6: Procjena nivoa samocenzure u radu
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Kada su u pitanju Klevetanje i verbalne prijetnje samo jedna ispitanica smatra da novinarke
nisu izloZene verbalnim napadima, a nijedna ne misli da novinarke nisu izloZzene nekom vidu
klevete. Intervjuisane novinarke u dubinskim intervjuima uglavnom su bile saglasne oko toga
da su i same nekada dobile verbalne prijetnje ili bile Zrtve klevete. No, vecina njih u tome ne
vidi veliki problem prihvatajuéi to kao dio posla. Kada su muski ispitanici u pitanju, njihove
procjene o zastupljenosti politickih pritisaka, klevetanja i verbalnih prijetnji kao nacina
krSenja prava novinarki, sli¢ne su procjenama koleginica.

Grafikon 7: Stavovi novinarki o prisustvu klevetanja novinarki u BiH
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Grafikon 8: Stavovi novinarki o prisustvu verbalnih prijetnji upu¢enih novinarkama u BiH
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Situacija je nesto drugacija kada su u pitanju fizicki napadi na novinarke ili prijetnje smrcu.
Prosjecna ocjena kojom su ispitanice ocijenile zastupljenost prijetnji smréu upucenih
novinarkama je 2,4. 1z grafikona 9 i 10 evidentno je da samo po jedna ispitanica misli da su
novinarke veoma cesto Zrtve fizi¢kih napada, odnosno prijetnji smréu. Sli¢na su razmisljanja i
njihovih kolega.

Grafikon 9: MiSljenje ispitanica o zastupljenosti prijetnji smréu upuéenih novinarkama u bh medijima
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Grafikon 10 : Misljenje ispitanica o zastupljenosti fizi¢kih napada na novinarke
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Medu ispitanicama, njih 62,5% izjasnilo se da nisu bile izloZzene nijednom obliku kr$enja
novinarskih prava, dok se 31,3% izjasnilo da su njihova prava bila ugrozena. Ispitanice koje
su bile zrtve krSenja novinarskih prava navele su da su dozivjele prijetnje smrcu, prijetnje (bez
preciznijeg objasnjenja ¢ime), mobing, verbalne napade, govor mrznje, klevetu ili su im
uskraéivane izjave.

Grafikon 11: Izlozenost razli¢itim vrstama ugrozavanja novinarskih prava i sloboda medu ispitanicama
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Novinarke su u dubinskim intervjuima objasnile neke od situacija u kojima su osjecale da su
njihova prava ili sigurnost ugrozeni.

Nedavno smo imali situaciju da su u redakciju usli momci koji su hapseni zbog narkotika, i napali su
nas jer smatraju da je to kleveta, potom su trazili novinarku da se obracunaju s njom.

Jedan ,,ugledan® sagovornik mi je stavio ruku na nogu. Reagovala sam. Nazalost, kolegice su smatrale
da dramatizujem.

Gledaju me drugim o¢ima, kada na opéinskom vijecu snimam vijece a Cesto to radim, kazu mi da su
vijeénici komentirali moju zadnjicu. I sli¢ne stvari se deSavaju...

Mobing, uvrede, kleveta, prijetnje smrcu, bilo je mnogo komentara na rac¢un fizickog izgleda.

Neke sagovornice objasnile su kako polozaj novinarki u poslu zavisi i od na¢ina na koji se
one ,,postave u datoj situaciji 1 prema sagovornicima/cama. Tako N4 kaze da polozaj
novinarke ,, puno zavisi od karaktera same novinarke. Ako ona na to odmah reguje i pokaze
da joj to ne odgovara oni se povuku. “ A N19 opisuje jednu svoju koleginicu na sljedeci nacin
,Imamo Zenu koja radi u marketingu. Susrece se s nekim nemoralnim ponudama i drskim
ponasanjem koje dolazi od klijenata. Ali da je vidite, bilo bi vam jasno zasto. Ovakvi stavovi
upucuju na relativizaciju neprimjerenih ponasanja prema novinarkama. Dakle, ¢ak je 1 medu
koleginicama prisutno misljenje kako su nepoStovanje i uvrede novinarkama posljedica
njihovog neprimjerenog stila oblac¢enja, komuniciranja i sl.
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Samo su se neke novinarke koje su bile izloZene razli¢itim krSenjima prava i sloboda obracale
za pomo¢ urednicima/cama, udruzenjima i organizacijama koje se bave i zaStitom prava
novinara/ki (Udruzenje BH novinari, povjerenica OSCE-a, Ured ombudsmena BiH), policiji,
sudu i sindikalnim organizacijama. Sli¢na situacija je i medu novinarkama s kojima smo
usmeno razgovarali. Prijetnje uglavnom ne prijavljuju nikome, ponekad se o cijelom slucaju
konsultuju sa urednikom/com ili radnim kolegama/inicama. Razlozi za neprijavljivanje su
razoCaranost u pravosudni sistem, dugotrajnost sudskih postupaka, uzaludnost procesa,
percepcija prijetnji u online prostoru kao ,,normalnog oblika komunikacije“. Prosje¢na ocjena
kojom su novinarke procijenile spremnost da prijave prijetnje je 3.

Grafikon 12: Procjena spremnosti novinarki da prijave prijetnje
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6.3. Percepcija novinarki o solidarnosti unutar struke
Vise od polovine ispitanica (50,9%) stava je da novinari/ke drugih medija u odredenoj mjeri
doprinose ugrozavanju prava novinarki.

Grafikon 13: Percepcija ispitanica o tome koliko novinari/ke drugih medijskih kuca
doprinose ugrozavanju prava i sloboda novinarki*
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** Ocjene na skali: 1 nimalo; 2 slabo; 3 djelimi¢no; 4 doprinose; 5 veoma doprinose
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Prosjecna ocjena kojom su novinarke ocijenile rad novinarskih udruZenja na zastiti prava i
sloboda novinarki je 3,5. Znatno loSiju prosjecnu ocjenu - 2,4 novinarke su dale za rad
sindikata na zaStiti njihovi prava. Intervjui otkrivaju da je glavni razlog za to uvjerenje da su
sindikati pod politickim utjecajem, odnosno da sindikalni predstavnici viSe brinu o interesima
menadzmenta nego medijskih zaposlenika.

Grafikon 14: Procjena doprinosa novinarskih udruzenja u zastiti prava i sloboda novinarki
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Grafikon 15: Procjena doprinosa sindikata u zastiti prava i sloboda novinarki
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Novinarke su saradnju u okviru vlastite medijske kuée ocijenile znato viSom prosje¢nom
ocjenom (3,7) u odnosu na saradnju u okviru novinarske zajednice (2,7).
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Grafikon 16: Ocjene saradnje unutar medijske kuce na zastiti prava i sloboda novinarki
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Grafikon 17: Ocjene saradnje unutar novinarske zajednice na zastiti prava i sloboda novinarki
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6.4. Zadovoljstvo poslom i moguénost napredovanja

Novinarke su, bilo da je rije¢ o dubinskim intervjuima ili anketnim upitnicima, navele da rade
razli¢ite poslove u svojim redakcijama. Tako neke od njih nisu zadovoljne poslom, rijetko koja
bi zeljela biti urednica, 0Sim ako to vec nije.

Ne bih voljela biti urednica. Ne bih mogla govoriti ljudima $ta i kako da rade. To mi je dosadno, volim
da radim, snimam, montiram.

Ne bih bila urednica informativnog programa. Mi to zovemo listopadna pozicija. Ne bih bila ni urednica
dnevnika jer si izmedu dvije vatre, mora$§ balansirati izmedu razli¢itih politickih opcija. Ja sam jedina
urednica koja je trazila povratak s uredni¢ke na novinarsku poziciju. To je vrlo stresno zbog politi¢kih
pritisaka.

Kontaktirane uposlenice u medijima su ponekad (49,8%) ili Cesto (24,5%) prisustvovale
edukacijama o pravima i mehanizmima zaStite novinarki. IzvjeStaje stru¢nih udruzenja,
medunarodnih i drugih organizacija o stanju novinarskih sloboda, prava i radnog statusa
ponekad ili ¢esto prati vecina ispitanica. Novinarke s kojima smo obavile dubinske intervjue
uglavnom nemaju vremena da se dodatno usavrsavaju u svom poslu.
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Podrazumijeva se da novinari sami savladavaju nove programe. Novinar koji prvi nau¢i neki novi
program, podrazumijeva se da i ostala kolege obuci. Ne idemo na seminare za to. Sami sebe u¢imo...

Mozemo napredovati kroz projekte, inicirati neki rad, da sam nesto predlozis, ali nam nedostaje vrijeme.
Ne moze$ biti mnogo ambiciozan ako te gusi svakodnevni rad.

U privatnom mediju nisam imala (moguénost napredovanja op.a.). Sada imam, ali nemam vremena da
odem.
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7. POLOZAJ NOVINARKI UNUTAR REDAKCIJA

7.1. Ranija istrazivanja u BiH i regiji

Osim politickih i ekonomskih pritisaka, stereotipa i1 predrasuda koje javnost 1 porodica imaju
0 novinarskom poslu, posebno kada su zene u pitanju, novinarke se suo¢avaju i S problemima
unutar redakcija ukljucujuéi i interne pritiske. Dva su razloga zbog kojih smo ovo poglavije
posvetili polozaju novinarki u redakcijama. Prvi je taj Sto su intraredakcijska interakcija i
odnos prema novinarkama u medijima neistrazeni. ,,Znamo da globalno postoji diskriminacija
prema zenama u medijima, razlike u placama za muskarce i Zene, kao i da uspostavljene radne
strukture, norme i prakse daju prednost muskarcima nad zenama, ali nemamo istrazivanja
koja bi utvrdila u kojoj mjeri takve prakse postoje u bh. medijima* (Dzihana, 2018:21). Drugi
razlog je taj Sto je, kako je otkriveno u dubinskim intervjuima s novinarkama, odnos
uredniStva prema novinarkama cesto presudan faktor od kojeg zavisi kako ¢e novinarka
reagovati na razli¢ite oblike ugrozavanja njenih prava: da li ¢e ih prijaviti i kome, kako ¢e se
postaviti prema osobi ili organizaciji koja je ugrozila njen profesionalni dignitet, koje
mehanizme zasStite ¢e koristiti itd.

Media Centar Sarajevo objavio je vise ¢lanaka o polozaju novinarki u redakcijama u BiH, o
njihovom odnosu s urednicima/cama i kolegama/icama, te problemima na koje nailaze unutar
medija za koji rade. U jednom od njih problematizovan je poloZaj novinarki tokom perioda
trudnoce 1 porodiljskog odsustva, nacin na koji je njihov status regulisan u ovom periodu i
radnim pravima koja ostvaruju. Pokazalao se da se najceS¢e krSe porodiljska prava onih
novinarki koje su angazovane po ugovoru u djelu, a nekima koje rade po ugovoru na
odredeno vrijeme ti ugovori bivaju prekinuti neposredno pred odlazak na porodiljsko odustvo
&ime ostaju bez naknade poslodavca i zdravstvene zastite*®. Svi relevantni sagovornici koji su
kontaktirani iz Media Centra radi ovog problema slozili su se da je klju¢ za njegovo
rjeSavanje u javnom istupanju diskriminisanih novinarki 1 prijavljivanju slucajeva
uskracivanja zakonskih prava. Medutim, zbog straha od gubitka posla, ili zbog toga Sto
novinarke ¢esto gaje nadu da ¢e ih poslodavac nakon porodiljskog odsustva ponovo primiti na
posao, vecina njih Suti. Tako nijedna novinarka koja je govorila za Media Centar nije Zeljela
biti imenovana.

Drugo ispitivanje iste organizacije provedeno 2018. anketiranjem 50 novinarki u BiH
pokazalo je da je ,,svaka peta novinarka u BiH dozivjela diskriminaciju u redakciji na osnovu
spola““’. lako je u zvani¢nim podacima malo zabiljeZenih slu¢ajeva diskriminacije novinarki
u redakcijama na osnovu pola, kada je novinarkama zagarantovana anonimnost njihova
svjedocanstva pokazuju da diskriminacije ima mnogo vise nego $to ima prijavljenih slucajeva.
Tako je isto ispitivanje pokazalo ,,da su novinarke ipak izlozene napadima, uvredama i
diskriminaciji, kako od kolega unutar redakcija, tako 1 od sagovornika, ali u konacnici i1 od

% http://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/novinarke-izmedu-porodiljnog-odsustva-i-otkaza-saradnje-o-
svojim-problemima-sute (9.1.2019.)

*" http://www.media.ba/bs/magazin-novinarstvo/diskriminacija-novinarki-u-redakciji-i-na-terenu-
neprijavljivanje-iz-straha-od (9.1.2019.)
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javnosti. Anketa jasno pokazuje da se komentariSe njihov izgled, bra¢no stanje, naglasava

seksualnost, doZivljava ih se kao “lijepo lice” bez prava i sposobnosti da misle*.*®

U istraZivanju ,, Nevidljivo nasilje: price iz redakcije®®*, autori/ce su intervjuisanjem 50

novinara/ki iz BiH, Srbije, Crne Gore, Kosova i Makedonije pokusali dati potpuniju sliku o
polozaju novinara/ki u redakcijama medija pomenutih drzava. I u ovom istrazivanju
ispitanici/ce su zahtijevale anonimnost. ,,Cak 70 odsto anketiranih novinara u regiji
odgovorilo je da bi promenilo posao ili redakciju u kojoj radi, a glavni razlozi su na prvom
mestu niske plate (42 odsto), a na drugom cenzura unutar redakcije (15 odsto). Na pitanje da
li su slobodni da javno govore o pritiscima sa kojima se suocCavaju u redakciji, najvise
odgovora, 32 odsto, bilo je — ne**®. Ispitivanje je pokazalo da se novinari/ke svih pet drzava
suocavaju s problemima cenzure i autocenzure, pri ¢emu im se deSavalo da njihove price budu
izuzimane iz programa ukoliko su bile kriticki nastrojene prema vladaju¢im politickim
partijama i pojedincima, a ¢esto su bili i sprjeCavani da istrazuju teme od javnog interesa.
Ocekivano, ovakav odnos spram njihovog rada u redakcijama, kod novinara/ki izaziva
nezadovoljstvo poslom, a pomo¢ im ne pruzaju ni sindikati medija koji se, kako autori/ce
zakljucuju, uglavnom vode politikom nezamjeranja drzavnoj vlasti, dok novinari/ke privatnih
medija uopée nemaju praksu sindikalnog udruzivanja. Cest problem u redakcijama neprofitnih
medija, prema ovom istrazivanju, jeste preplitanje uloge menadZera i urednika. Mnogi
ispitanici/e iz neprofitnih medija pozalili su se da menadZzment nevladinih organizacija Cesto
neopravdano utjeCe na rad redakcije, te da ,u slucaju problema sa menadZmentom i
urednistvom, novinari neprofitnih medija nemaju od koga traziti zastitu“>",

Nismo pronasle istrazivanja iz Hrvatske koja se bave iskljuivo polozajem novinarki u
redakcijama, mada ima istraZivanja o zastupljenosti zena u redakcijama i televizijskim
programima, kao autorica, ali i kao izvora informacija. Takvo je i istraZivanje Zene i muskarci
u televizijskim vijestima: glasovi nejednake vrijednosti®?. Rezultati analize 3 148 vijesti iz
ukupno 180 centralnih informativnih emisija televizija HTV, Nova TV i RTL pokazali su da
su tokom pet analiziranih godina (2009-2013), novinarke bile autorice u 42,6% analiziranih
autorskoj ulozi u 60% analiziranih informativnih emisija, dok su Zene vidljive tek u jednoj
petini* (Car 1 sar. 2017:74). Nadalje, ,,Zene su izrazito podzastupljene kao nositeljice sadrzaja
vijesti — u toj se ulozi pojavljuju tek u 8,3% slucajeva, a muskarci u Cetiri puta vise — 33,4%"
(isto, 75). lako zene pripremaju vise sadrzaja, od kolega novinara (Zene 42,6%, a muskarci
23,9%), te su uglavnom autorice vijesti koje se prikazuju u udarnim terminima, one se ,,na
ekranu pojavljuju tek u 19,8% vijesti, dok su novinari 'ispred kamere' u gotovo Cetvrtini
analiziranih vijesti (Car 1 sar. 2017:83). U odnosu na Zene muskarci su takoder bili ceSce
uzivo u programu (u 54,29% slucajeva). Ovi rezultati ukazuju na nesrazmjernu raspodjelu

48
Isto
*% https://www.niit.rs/wp-content/uploads/2018/05/Nevidljivo-nasilje-B5-stampa-1.pdf (10.1.2019.)
%0 https://www.cdtmn.org/wp-content/uploads/2018/07/Nevidljivo-nasilje-B5-stampa-1.pdf (9.1.2019.)
51
Isto
52 Car. Viktorija i sar. (2017). Zene i muskarci u televizijskim vijestima: glasovi nejednake vrijednosti, Medijska
istrazivanja 23 (1), str. 73-100.
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izmedu broja uradenih zadataka i prilike za njihovo prezentovanje u programu izmedu
muskaraca i zena.

U ispitivanju o profesionalnom i rodnom identitetu novinarki u Vojvodini®® autorica je
razgovarala sa 16 novinarki razli¢itih generacija koje su dobile razli¢ite nagrade za svoj rad u
novinarstvu. Zakljucak je da ,,zene u novinarsku profesiju ulaze kao druge“ i da ,,bez obzira
na brojnost Zena u medijima, profesionalna i drustvena mo¢ i dalje pripada muskarcima jer
oni i dalje drze upravljacke strukture u medijima“ (Milinkov, 2015:230). Autorica dalje
navodi da novinarke, ¢ak ,,i kada se javno izjasnjavaju kao ravnopravne muskarcima i dalje
sebe ne vide kao subjekat, ve¢ se postavljaju podredeno u odnosu na profesiju, ¢iji su okviri i
pravila postavljeni kada su muSkarci bili jedini u novinarstvu® (isto, 233) Osim toga,
intervjuisane novinarke smatraju slobodu novinarske profesije vaznijom od borbe za slobodu i
jednakopravnost same Zene, te smatraju da se za ravnopravnost treba boriti u okvirima
profesije, no nejednakost u odnosu na muskarce ne vide kao problem.

7.2. Percepcija novinarki o vlastitom poloZaju u medijskoj kuéi u kojoj rade
Prosjecna ocjena kojom su novinarke u nasem ispitivanju ocijenile svoj polozaj u medijskim
kuc¢ama za koje rade je 3,7.

Grafikon 18: Procjena novinarki o njihovom poloZaju u mediju za koji rade
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lako svoj polozaj u medijima u kojima rade smatraju uglavnom dobrim, samo 30,6%
novinarki izjasnilo se da u mediju za koji rade postoje interni pravilnici koji se odnose na
zaStitu prava novinarki, dok ih se 42,9% izjasnilo da takvi pravilnici ne postoje, a ostalih
28,6% to ne zna. Sli¢na situacija je i kod intervjuisanih novinarki. Poznavanja pravnog okvira
medu novinarkama je loSe- rekle su intervjuisane sagovornice. U medijskim ku¢ama za koje
rade ne postoje interni pravilnici koji bi posebno regulisali poloZaj 1 prava novinarki. Medu
ispitanicama ima i onih koje ne znaju postoje li posebni zakoni na nivou drzave ili pravilnici u

.....

za koji rade postoje interni pravni akti koji Stite njihova prava ocijenile su njihovu primjenu

>* Milinkov, Smiljana (2015). Drustvene promene i obrazovanje — profesionalni i rodni identitet novinarki u
Vojvodini. Godisnjak Filozofskog fakulteta u Novom Sadu. XL-2. Novi Sad: Filozofski fakultet, 121-137.
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prosje¢nom ocjenom 4,7. Ovdje je rije¢ o vrlo visokoj ocjeni Sto upucuje na zakljucak da se
ove ispitanice osjecaju veoma zasticenima u svojim redakcijama.

Saradnju unutar medijske kuce za koju rade, ispitanice su ocijenile prosjeénom ocjenom 3,7
Sto je realativno visoka ocjena. Usudujemo se zakljuciti da su ispitanice u naSem uzorku
zadovoljne ovim aspektom posla Sto je vrlo znacajno. Prvo, novinarski posao cesto
podrazumijeva timski rad zbog Cega su dobri interpersonalni odnosi unutar redakcija i
zadovoljstvo kolegijalnim odnosima izuzetno vazni za produktivnost i satisfakciju novinarki.
Drugo, budu¢i da su u intervjuima sagovornice identifikovale urednike/ce i kolege/ice kao
kljucne osobe od kojih zavisi kako ¢e se nositi s razli¢itim oblicima ugrozavanja njihovih
prava i sloboda, izuzetno je vazno da odnosi unutar samih redakcija budu dobri. Ipak, nije
zanemarljiv ni procenat o 16,7% ispitanica koje saradnju unutar medija za koji rade smatraju
loSom ili veoma loSom.

Grafikon 19: Procjena novinarki o saradnji unutar vlastite medijske kuce
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Misljenja intervjuisanih sagovornica 0 solidarnosti u okviru profesije, kao i saradnji sa
kolegama/icama unutar medijske kuée su podijeljena:

Odli¢na saradnja $to se tice i kolega, i zastite novinara. Moja medijska kuca uvijek stane uz novinara...

Da mogu dala bih nulu za saradnju, solidarnost i kolegijalnost, ne postoji zelja da se pomogne, razume
niti stavi u ne¢iju poziciju. Ovo je zaista jedna sujetna profesija, veoma kompetitivna kada govorimo o
novinarima izmedu sebe...

Ja nekako mislim da ima $to se tice same novinarske profesije solidarnosti i da je to najveca solidarnost
tu, jer svi nekako znaju ko §ta prolozi. (...) Mislim da su kolege u vecini slucajeva solidarni, da to
nekako tu funkcioniSe u tom segmentu.

Ja ne vidim tu podrsku. Recimo ja sam neko ko vrlo ¢esto brani kolege a mene ako brane, brane me
recimo udruge nase ili to, moje kolege ne posezu za tim, obi¢no se prave ludi.

Ocijenila bih to jednom visokom ocjenom, u veéini su novinari jako solidarni, i medusobno se
pomazemo svi...
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Veéina anketiranih uposlenica (62,5%) smatraju da bi veca kolegijalnost unutar profesije
doprinijela poboljSanju prava novinarki, a 44,9% smatraju da bi vec¢a podrska muskih kolega
doprinijela boljem polozaju Zena u medijima.

7.3. Stavovi novinarki o ulozi urednisStva u zastiti njihovih prava

Podrsku i za$titu urednika/ica u svakodnevnom radu i spornim situacijama novinarke su
ocijenile prosje¢nom ocjenom 3,7. Iz grafikona 20 uocavamo da je 63,3% ispitanica saradnju
s urednikom/com ocijenilo kao veoma dobru ili dobru.

Grafikon 20: Procjena podrske i zastite urednika/ca u svakodnevnom radu, kao i u spornim situacijama
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S druge strane, iskustva novinarki s kojima je obavljen dubinski intervju su raznolika:

Urednicama je bitno samo da se ne zamjeraju nikome od njih (misli na lokalnu upravu op.a.) i da
sacuvaju tu svoju poziciju.

Iznenadila sam se kad je bivsa urednica jednom prilikom stala u moju odbranu. (...) Takvo ponaSanje je
viSe izuzetak nego pravilo. Urednici i novinari uglavnom ignori$u prijetnje i uvrede novinarkama.

Nacelno imam podriku, zavisi §ta je u pitanju. Cesto se to ignorise kad dodem s nekim problemom.
Stitimo se medusobno. Institucijama ne vjerujemo.

Urednice stoje iza novinarki. Kada je urednica Zena senzibilnija je prema Zenskim problemima i
potrebama. Ima viSe razumijevanja.

Neke novinarke su opisale situacije u kojima su, zbog toga $to nisu htjele biti politicki
pristrane, smijenjene sa urednickih pozicija.

Mnoge inicijative i izjave vije¢nika ignoriSemo zato §to su opozicija. Rekla sam da neéu tako raditi
nego ¢u predstavljati stajalista razli¢itih stranaka. Zato su me smijenili s mjesta urednice.

N13 pak prica kako je urednik nije htio zastiti u slucaju kada joj je prije¢eno tuzbom za
klevetu.
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Bio je jedan slucaj kada nam je Covjek prijetio da ¢e nas tuziti za klevetu zato §to nismo objavili
demanti. Proslijedila sam taj demanti uredniku, on mi je rekao kako je objavljen, a ustvari nije, a onda
kada je nastao problem nije preuzeo odgovornost nego je pokusao odgovornost prebaciti na mene.

Pojedine novinarke kazale su kako u njihovim redakcijama priloge strogo provjeravaju
urednici/ce, pa zato nisu ni imali problema s tuzbama za kevetu.

Dozivjeli smo ovdje da se prilozi Salju Sefovima stranaka da ih oni pregledaju.

Vecina novinarki ne bave se, kazu, kontroverznim politickim temama, niti istrazivackim
novinarstvom, jer a) za to nemaju vremena zato Sto ,,svi rade sve‘ i b) zato Sto te teme nisu
prihvatljive u njihovim, najcesée politicki opredijeljenim medijima. Neke ukazuju na to da
urednici/ce ,,teSke* teme obic¢no dodjeljuju muskarcima.

Muskarcima daju ,,opasnije* teme. Ali, i same novinarke preferiraju lakse teme jer zasto bi se izlagale
prijetnjama i potencijalnim opasnostima kada javnost i ne cijeni takvu vrstu poZrtvovanosti.

Ima i onih koje istrazivatko novinarstvo izjednaCavaju sa senzacionalistickim, pa su na
pitanje o tome da li se se bave istrazivackim temama odgovarale ovako:

To sada zavisi od teme koju radite. Da istrazujem npr. prostituciju, ne bi mi bilo lako. Ali ne bavimo se
senzacionalistiCkim novinarstvom. Senzacionalizam povlaci te posljedice. Ne bavimo se ni
istraziva¢kim novinarstvom, mozda nekih minimum minimuma.

Jedna od preporuka OSCE-a u borbi protiv zlostavljanja novinarki putem interneta koje ima
tendenciju rasta je da mediji kreiraju organizacijsku kulturu rodne ravnopravnosti i
netolerancije ne prijetnje i uznemiravanje zaposlenih.>* Kada je cyber zlostavljanje u pitanju,
veliki broj novinarki s kojima smo razgovarale usmeno kazale su da su i same bile izlozene
virtuelnim napadima. Medutim, te napade ni uvrede nisu prijavljivale jer su ih smatrale
bezopasnim, ili su pokuSale same rijesiti problem zato §to institucijama ne vjeruju. U nekim
slu¢ajevima, kolege/ice iz redakcije su ¢ak i medusobno prepri¢avali pogrdne komentare
upucene njihovim koleginicama putem drustvenih mreza ili objavljenih u komentarima na
web stranicama.

Neko je pisao poruke na chatu meni i kolegici. Nismo znali ko je. Pisao je kako Zeli da nas vidi na
ekranu, hvalio je nas izgled, npr. pisao je za mene ,,njena crna zanosna kosa“ i sli¢no.

Bude sarkasti¢cnih komentara na racun priloga, izgleda... Komentari se ne brisu.

Bude bas vulgarnih komentara na racun Zena novinarki. Vise bude konotacija na izgled nego na sadrza;.
Komentare ostavimo, administrator to radi. Cini se da on uziva u tim komentarima. Jo§ dode da nas pita
,Jeste i vidjeli onaj komentar?*

Jednom sam napisala tekst o hapSenju jednog kriminalca na grani¢énom prijelazu. Pisao mi je njegov
brat prijete¢im tonom na Facebook-u. Ja sam ga blokirala i to je to.

* New Challenges to Freedom of Expression: Countering Online Abuse of Female Journalists
https://www.osce.org/fom/193556?download=true (3.12.2018.)
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Neke su novinarke i same rjeSavale probleme cyber nasilja tako $to su putem drustvenih
mreza same pokusali do¢i do osoba koje su postavile komentare. Jedna novinarka ispricala je
kako je dosla do radnog mjesta na kojoj radi osoba koja ju je vrijedela, ispricala je cijelu
situaciju Sefu, a nakon toga joj se ¢ovjek koji ju je vrijedao izvinio.

Iako novinarke uglavnom smatraju da je njihov polozaj u medijskim ku¢ama za koje rade na
zadovoljavaju¢em nivou, dubinskim intervjuima otkriveno je da se one ipak suocavaju s
nizom problema, ali nisu ni svjesne da neki od njih predstavljaju krSenja njihovih prava i
sloboda. Veliki problem im predstavlja neregulisano porodiljsko odsustvo, veliki obim posla,
nedefinisano radno vrijeme i nedostatak vremena za stru¢no usavrSavanje.
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8. PERCEPCIJA STUDENTICA NOVINARSTVA/KOMUNIKOLOGIJE
O POLOZAJU NOVINARKI U BIH

Studentice novinarstva predstavljaju buduénost i ljudski resurs za efikasniju implementaciju
rodnih politika u BiH koje se odnose na medije. Rodno osvjes¢ivanje, edukovanje buducih
novinarki o njihovim pravima, te njihovo ohrabrivanje i motivisanje za vec¢u zastupljenost na
uredni¢kim pozicijama i ¢lanstvo u upravnim i poslovnim strukturama jedan je od strateskih
ciljeva ove studije. Zato su u okviru studije ispitani i stavovi buduc¢ih novinarki o aktuelnom
polozaju novinarki u BiH. U poduzorak su uklju¢ene studentice zavrSne godine I ciklusa i
studentice II ciklusa studija jer se ocCekuje da su do te faze obrazovanja one trebale steci
odredeno znanje iz ove oblasti. Od 70 studentica zavr$ne godine I ciklusa studija, odnosno
studentica Il ciklusa koje studiraju novinarstvo ili komunikologiju na javnim univerzitetima u
BiH na ¢ije email adrese je poslan anketni upitnik, odgovorilo ih je 35 (50%). Od tog broja,
61,8% je na petoj godini studija, 32,4% na &etvrtoj, a 5,9% na tre¢oj™. Njih 22,9%
volonterski je angazovano u nekom mediju.

Polozaj novinarki u BiH studentice su ocijenile prosje¢nom ocjenom 3,4. Uporedivanjem ove
s ocjenom 2,5 kojom su novinarke ocijenile svoj polozaj, primje¢ujemo da studentice
percipiraju polozaj zena u novinarstvu boljim nego medijske uposlenice i saradnice.

Grafikon 21: Ocjene kojima su studentice novinarstva vrednovale poloZaj novinarki u bh medijima®®
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Kada je u pitanju zakonski okvir u BiH, 42,9% studentica smatra da postoje zakoni Koji
doprinose zastiti prava i sloboda novinarki, dok ih po 28,6% misli da takvi zakoni ne postoje,
ili ne znaju da li postoje. Prosjecna ocjena kojom su studentice ocijenile postojeci zakonski
okvir u segmentu prava i sloboda novinarki je 2,4 §to je najblize ocjeni lo§. Budu¢i da BiH
ima prili¢no kvalitetan zakonodavni okvir kako u oblasti rodne ravnopravnosti tako i u oblasti

*® Na nekim univerzitetima u BiH na kojima je studij novinarstva, odnosno komunikologije organizovan po
modelu 3+2 (npr. u Sarajevu i na SveuciliStu u Mostaru) zavr$na godina I ciklusa studija je tre¢a, a na drugima
na kojima je studij organizovan po modelu 4+1 (npr. u Tuzli i Istoénom Sarajevu) zavr$na godina je Cetvrta.
Zavisno od toga studentice II ciklusa studija mogu biti Cetvrta ili peta godina. Uzorak je poslan na 70 email
adresa studentica trece, odnosno Cetvrte ili pete godine koje studiraju novinarstvo/komunikologiju na nekom od
javnih univerziteta u BiH. Odgovorilo ih je 35 (50%).

% Ocjene na skali: 1 veoma lo$e; 2 lose; 3 ni dobro ni lose; 4 dobro; 5 veoma dobro
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medijske politike, usudujemo se zakljuciti da je percepcija studentica o zakonima koji se ticu
prava i sloboda novinarki loSija nego objektivno stanje.

Grafikon 22: Procjena zakonskog okvira u segmentu prava i sloboda novinarki
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Studentice smatraju da su novinarke izloZzene politickim pritiscima (ocjena 4,1 od
maksimalnih 5), verbalnim prijetnjama i klevetama (3,9) kao i mobingu (3,6). Primjetno je da
su studentice novinarstvo sklonije misljenju da su fizicki napadi i prijetnje smrcu
novinarkama prisutnije u bh. drustvu nego intervjuisane novinarke. Dok su zastupljenost
fizickih napada na medijske uposlenice i saradnice novinarke ocijenile sa 2,5, studentice su ih
ocijenile ocjenom 3. Dok su ucestalost prijetnji smréu medijske uposlenicama i saradnicama
novinarke ocijenile prosje¢nom ocjenom 2,5 studentice su ih ocijenile ocjenom 2,7.

Studentice su kao institucije kojima se novinarke mogu obratiti u slucaju njihovih prava
navodile Udruzenje BH novinari, ombudsmena za ljudska prava, Tuzilastvo BiH, Vijece za
Stampu, sudove, policiju, kolege novinare/ke, Regulatornu agenciju za komunikacije,
advokate, pa ¢ak i muzeve. ProsjeCna ocjena kojom su ocijenile spremnost novinarki da
prijave ugrozavanje svojih prava je 2,8, a najviSe je odgovora da su novinarke ,,djelimi¢no
spremne da prijave narusavanje prava. Ipak, kada su one li¢no u pitanju, 48,6% studentica
veoma je spremno, 31,4% je spremno da prijave naruSavanje svojih novinarskih prava.

Grafikon 23: Spremnost studentica da prijave kr$enje njihovih novinarskih prava
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Ispitanice su procijenile da naruSavanju prava novinarki doprinose ili veoma doprinose i
politicari, predstavnici institucija i moéni pojedinci. Vecina studentica (57,1%) smatraju da
novinari/ke drugih medija djelimi¢no doprinose naruSavanju prava novinarki. Ova
razmisljanje sli¢no je promisljanju njihovih koleginica u praksi.

Studentice su ocijenile losim ili veoma losim rad sljedecih tijela na zastiti prava i sloboda
novinarki: policija, tuzilastvo i sudovi. Kao ,,ni dobar ni lo§* studentice su procijenile rad
gender centara, Agencije za ravnopravnost (s)polova BiH i institucije ombudsmena. Rad
novinarskih udruzenja na zastiti sloboda i prava novinarki, studentice su ocijenile prosje¢nom
ocjenom 3,2.

Grafikon 24: Misljenja o radu novinarskih udruZenja na zastiti sloboda i prava novinarki
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Prosjecna ocjena za rad sindikata na poboljasnju zastite prava novinarki je nesto niza i iznosi
2,7.

Grafikon 25: Misljenja o radu sindikata na zastiti sloboda i prava novinarki
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Sto se ti¢e polozaja novinarki unutar medijskih redakcija, studentice su saradnju unutar
novinarske zajednice na zastiti prava novinarki ocijenile prosjecnom ocjenom 3,3. Urednicku
podrsku novinarkama u svakodnevnom radu i spornim situacijama ocijenile su prosje¢nom
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ocjenom 3,2. Na grafikonu 26 vidimo da studentice uglavhom (57,1%) smatraju da
urednici/ce ,,djelimi¢no* pruzaju podrsku novinarkama.

Grafikon 26: Procjena urednicke podrske novinarkama u svakodnevnom radu i spornim situacijama
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Udio od 44,1% studentica procijenio je da je kod novinarki prisutna samocenzura, a 38,2 % ih
smatra da je autocenzura ,,djelimi¢no* prisutna. Ipak, kada su one u pitanju, 34,4% studentica
izjasnilo se da su ,,veoma spremne“ da se bave istrazivackim novinarstvom. Iz dubinskih
intervjua s njihovim koleginicama u praksi vidjeli smo da se nijedna od njih ne bavi
istrazivackim novinarstvom.

Grafikon 27: Spremnost studentica da se bave istrazivackim novinarstvom
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Zelju da jednog dana budu urednice studentice su ocijenile prosjeénom ocjenom 3,5, a Zelju
da budu direktorice u medijima ocjenom 3,3. Vecina novinarki u bh. medijima su, pak, kazale
da nemaju Zelju da budu na urednickim pozicijama, te da se do te funkcije dolazi najcesce
pomocu politi¢kih veza.
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Grafikon 28: Zelja studentica da jednog dana budu urednice u medijima
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Ispitanice su procijenile da bi poboljSanju polozaja i prava novinarki doprinijele vece
finansijske naknade, veca sigurnost radnog mjesta, unaprjedenje zakona, provodenje
postoje¢ih zakona, usvajanje novih zakona, veée kazne za pocinioce prekrSajnih djela,
aktivnost u novinarskim udruzenjima, sindikalno organizovanje, veca kolegijalnost unutar
profesije 1 veca podrska kolega muskog pola.

Zastupljenost teme o zastiti prava i sloboda novinarki u toku studija, studentice su ocijenile
prosje¢nom ocjenom 3. Iz grafikona 29 vidimo da je veéina studentica djelimicno ili ¢esto
ucila o rodnim pravima, slobodama i mehanizmima zaStite novinarki.

Grafikon 29: Procjene zastupljenosti teme o rodnim pravima na studiju
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O pravima i mehanizmima zaStite novinarki studentice uglavnom uc¢e na kolegijima Medijske
politike, Medijska etika/deontologija, Medijsko pravo i Istrazivacko novinarstvo.
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9. PREPORUKE ZA UNAPRJEPENJE POLOZAJA NOVINARKI

Ovo kao i druga istrazivanja, aktivnosti koje se sprovode i aktuelne inicijative u pogledu
poboljSanja poloZaja novinarki ukazuju da se glavni problemi mogu podijeliti u tri grupe:
pitanja svijesti, saradnje i solidarnosti; zakonske regulative i mehanizama za njihovo
sprovodenje, te socio-ekonomski faktori. S tim u vezi, definisane su preporuke za
unapredenje polozaja novinarki u Bosni i Hercegovini imajuéi posebno u vidu i mjere koje se
sprovode u Evropskoj Uniji i drzavama ¢lanicama. Naime, i u EU postoje visoki standardi
kada je rije¢ o stepenu medijskih sloboda i pluralizma ali njih ne treba, kako navode
predstavnici evropskih institucija, uzimati zdravo za gotovo®. Takode, postoje razligiti
izazovi od drzave do drzave i specificne akcije koje novinari/ke organizuju. U nekim
zemljama je prisutan problem koncentracije medijskog vlasniStva i komercijalizacije (npr.
Bugarska 1 Francuska), a u nekima direktnih politickih pritisaka predstavnika vlasti (npr.
Poljska i Madarska)®®. U Sloveniji su tokom 2016. novinari/ke organizovali kampanje zbog
toga Sto policija i tuzilastva ne treiraju kao ozbiljne prijetnje medijskim uposlenicima/ama, a u
Hrvatskoj su pojacane kazne za one koji prijete novinarima i uskra¢uju im informacije. U
nekim drzavama (npr. Portugal, Hrvatska i Slovenija) uvode se posebne zastitne klauzule u
radne ugovore da bi se obezbijedila sigurnost u radu i nezavisnost.

Novinarke su posebno izlozene brojnim prijetnjama, uvedama i napadima na osnovu pola i
seksualnosti a poslodavci stoga preuzimaju posebne mjere njihove zastite, ukljucujuéi i
obezbjedenje psiholoskog i sli¢nog savjetovanja™. Preduzimaju se i akcije solidarnosti. Npr. u
Estoniji se o ovim problemima izvjeStavalo u javnom servisu da bi potom te izvjeStaje objavili
i drugi mediji®®. Na nivou EU, izradene su strategije ranog upozoravanja (early warning),
razradenih mehanizama pracenja posebno kada je rije¢ o internetu i podizanju svijesti koji
ukljuduju razli¢ite institucije (naroito policiju i tuzilastva) i Siru javnost®’. Zbog globalne
prirode interneta, Vijece Evrope je izradilo posebnu strategiju u kojoj je naglasak na sinergiji
unutar 1 izmedu drZava, medunarodnih institucija 1 organizacija (UN, OSCE, globalnih
internet tijela 1 mreza), civilnog drustva, privatnog sektora (internet provajdera), akademske
zajednice i omladinskih foruma®®. Planiranje, sprovodenje i monitoring strategija je rodno
izbalansiran i inkluzivan na principima dobrih praksi®®.

U kontekstu Bosne 1 Hercegovine, a imaju¢i u vidu rezultate istrazivanja i prakse koje se
sprovode u EU, posebno je bitno sprovesti sljede¢e mjere:

* poznavati zakonske regulative i mehanizme zastite buduéi da se novinarke uglavnom
informi$u o svojim pravima tek onda kada su ona prekrSena

> European Union Agency for Fundamental Rights (2016). Violence, threaths and pressures against journalists
and other media actors in EU.

% |sto, str. 8

% |Isto, str. 19

% Isto, str.11

8 Isto, str. 5-20.

82 Council of Europe (2016). Internet Governance- council of Europe Strategy 2016-2019. Democracy, human
rights and the rule of law in the digital world.

83 str. 15
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« ohrabrivati novinarke da prijavljuju slu¢ajeve ugrozavanja vlastitih prava i sloboda;
na taj nacin ¢e se dobiti precizniji statisticki podaci, a veci broj prijavljenih slucajeva
¢e unaprijediti prepoznavanje potrebe da se o ovom problemu izvjeStava vise a ne
samo ad hoc u samim medijima

« solidarisati se i bolje organizovati unutar struke jer se novinari/ke medusobno mogu
pomoci na viSe nacina od pisanja o tim slucajevima i osvjeS¢avanja javnosti, preko
dijeljenja savjeta i iskustava kolegicama o mehanizmima koje mogu iskoristiti da se
zaStite, do zajednickog ukaziva na propuste institucija itd.

* osvijestiti i ohrabriti novinarke s odgovaraju¢im iskustvom i kompetencijama na
profesionalno usavrsavanje i napredovanje

* uvesti jos neke predmete na studijama novinarstva/komunikologije koji bi se bavili
studijama roda a $to je bitan teorijsko/prakticki alat za podizanja svijesti jos od perioda
studija ili uvesti adekvatne nastavne jedinice u silabuse postojecih predmeta (kao $to
su Novinarska deontologija, Mediji i pravo); dalje raditi kroz neformalno obrazovanje
i u saradnji s relevantnim udruzenjima na unaprjedenju svijesti studentica;

« dopuniti Zakon o slobodi pristupa informacijama odredbama koje ¢e skratiti rokove
za pristup informacijama

* provoditi Zakone i mehanizme koji Tuzilastvu i sudovima ve¢ stoje na raspolaganju
(npr. iako ne postoji poseban Zakon o online nasilju, primjenjivati odredbe Zakona o
zastiti od klevete 1 dr.)

« uvesti mehanizme za sankcionisanje sluzbenika koji ne postuju Zakon o slobodi
pristupa informacijama

sedukovati  predstavnike/ce institucija 0 specificnosti novinarske profesije
naglaSavanjem saradnje umjesto konfrontacije; iako postoji ne mali broj primjera gdje
su uposlenici institucija jedni od inicijatora krSenja prava novinarki, ukazivati i na
pozitivne primjere koji mogu posluziti kao model

* Usvojiti zakon o transparentnosti medijskog vlasnistva

» urediti finansiranje javnih servisa, te preispitati na¢ine finansiranja javnih medija na
lokalnom nivou gdje su politicki pritisci zbog finansiranja iz lokalnih/kantonalnih
budzeta izrazito izrazeni a §to novinarke izlaze i specifiénim pritiscima i oblicima
uznemiravanja na osnovu pola

» formirati registar medija s podacima o vrsti i strukturi vlasnistva u medijima

« urediti online prostor na na¢in da se uvede obavezna registracija web portala, da se
definiSe Sta su online mediji, a Sta ne 1 kakve su njithove obaveze; da se uvede
odgovornost za javnu rije¢ kako bi se sprijecile zloupotrebe interneta 1 cyber
zlostavljanje novinarki, kao i njihovih izvora informacija i svih gradana (npr. online
korisnici ¢esto komentarima vrijedaju sagovornike, tj. izvore informacija u medijskim
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sadrzajima ne navodec¢i pritom valjane argumente; to viemenom moze dovesti do toga
da se kompetentne i odgovorne osobe ustruc¢avaju od davanja izjava medijima §to ¢e i
samim novinarima/kama otezati rad

* izmjeniti 1 dopuniti Krivicni zakon u BiH na naCin da se napadi na novinarke i
novinare tretiraju kao napadi na sluzbeno lice u vrSenju sluzbene duznosti

* usvojiti smjernice za prevenciju seksualnog uznemiravanja u medijima po principu
interne medijacije

« uvesti ponovo funkciju zamjenika ombudsmena za medije pri instituciji ombudsmena
za ljudska prava

* osigurati vecu sigurnost radnog mjesta, postovati ugovore o radu i sankcionisati
medije u kojima novinari/ke rade bez odgovaraju¢ih ugovora radi poboljsanja
njihovog socio-ekonomskog poloZaja i adekvatnog vrednovanja novinarskog rada.
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PRILOG 1: ANKETNI UPITNIK ZA MEDIJSKE UPOSLENICE | SARADNICE
Postovanali,

ovo ispitivanje dio je istrazivanja o povezanosti prava i radnog statusa novinarki s kvalitetom njihovog
svakodnevnog rada, zadovoljstvom poslom i druStvenim angazmanom. Ucestvovanje u ispitivanju je
dobrovoljno i anonimno. Molimo Vas da iskreno odgovorite na sljedeca pitanja kako bismo dobili
reprezentativne rezultate. Hvala Vam na saradnji!

1. Godine starosti:.................. (utipkajte broj!)

2. Koliko godina radite u medijima?
a) do 5 godina
b) 5-15 godina
c) 15-25 godina
d) 25-35godina
e) viSe od 35 godina

3. U kojoj vrsti medija trenutno radite?
a) Stampanom b) elektronskom c) online

4. Kakva je struktura vlasniStva medija u kojem/za koji radite?
a) privatnom doma¢em b) privatnom stranom ) javnom  d) neprofitnom

5. Naziv medija u Kojem radite: .........ccooviieiiiiiiee e
6. Na kojoj poziciji radite ?
a) urednik/ca b) direktor/ica c) reporter/ka d) voditelj/ica

©) reeeeree et et e ettt e (upisati nesto drugo)

Napomena: Ako osim reporterskog obavljate i voditeljski posao, oznacite ¢! Ako obavljate
iskljucivo voditeljski posao (bez reporterskih zadataka), oznacite d!

7. Daliste ¢lan/ica nekog novinarskog udruzenja?
a) da b) ne C) ne zelim odgovoriti

8. Ocijenite poloZaj novinarki u bh drustvu na skaliod 1 do 5! ............
(1 znaci veoma lose, 2 loSe, 3 ni dobro ni lose, 4 dobro, 5 veoma dobro)

10. Da li postoje zakoni u BiH koji doprinose zastiti prava i sloboda novinarki?
a) da b) ne C) ne znam

11. Ocijenite zakonski okvir u BiH u segmentu prava i sloboda novinarki na skali od 1 do
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Postoje li u mediju za koji radite interni pravilnici koji omogu¢avaju zastitu novinarki
od ugroZavanja njihovih prava i sloboda?
a) da b) ne C) ne znam

Ako postoje, ocijenite njihovu primjenu i efekte na skali od 1 do 5?..........

U kojoj mjeri su, po Vasem misljenju, prisutni sljedeéi oblici kr§enja prava i sloboda
novinarki na skali od 1 do 5? (1 nikako, 2 rijetko, 3 djelimi¢no prisutan, 4 prisutan, 5 veoma
prisutan)

a) mobing

b) politicki pritisci

c) Kleveta

d) verbalne prijetnje

e) prijetnje smréu

f) fizi¢ki napadi

Da li ste li€no bilo izloZeni nekom od navedenih oblika kr$enja Vasih prava?
a) da b) ne ¢) ne zelim odgovoriti

AKO da KOJEM/KOJIMAT?....c..cciiiieiie ittt sttt s be e be et et saeeresre e teste e e nnas

Ako je odgovor da, jeste li se i ako da, kome obratili za pomo¢? (mogude vise
(00 [0 To) V0] > ) HE TSSOSO TSRO PP PP PRSPPI

Ocijenite koliko sljededi akteri doprinose ugroZavanju prava i sloboda novinarki na skali
od 1 do 5! (1 nimalo, 2 slabo, 3 djelimi¢no 4 doprinose 5 izrazito doprinose)

a) politi¢ari

b) predstavnici institucija

€) moéni pojedinci

d) ekstremne grupe u drustvu

e) novinari/ke drugih medija

f) neidentifikovani akteri

Ocijenite rad navedenih institucija i organa na sprje¢avanju ugrozavanja prava i
sloboda novinarka! (od 1 lose do 5 odli¢no).

a) policija

b) tuzilastvo

c) sudovi

d) gender centri

e) Agencija za ravnopravnost (s)polova

f) Ministarstva za ljudska prava i izbeglice
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

g) institucija ombudsmena

h) novinarska udruzenja

i) sindikati

j) medunarodne organizacije

Ocijenite saradnju unutar novinarske zajednice na zastiti prava i sloboda novinarki (na
skaliod 1do5)? ...

Na skali od 1 do 5 ocijenite koliko se u javnosti govori i izvjeStava o pravima, slobodama
i uopsSte radnom statusu novinarki? ..........c..cccee...

QOcijenite saradnju unutar medijske kuée u kojoj radite (na skali od 1 nikakva do 5
izrazita)?........ccceevenne

Na skali od 1 do 5 ocijenite koliko osjec¢ate podrSku i zastitu urednika/ice u
svakodnevnom radu, kao i u spornim situacijama? ..................

Koliko bi navedeni faktori doprinijeli eventualnom poboljSanju prava novinarki (na
skali od 1 nimalo do 5 izrazito)?

a) veca finasijska nadoknada

b) sigurnost radnog mesta

C) unaprjedenje zakona

d) provodenje postojecih zakona

e) donoSenje novih zakona

f) vece kazne za pocinioce

g) aktivnost u novinarskim udruzenjima
h) sindikalno organizovanje

i) kolegijalnost unutar profesije

j) veca podrska kolega muskog pola

Na skali od 1 do 5 ocijenite koliko ste imali priliku u¢estvovati u edukacijama o pravima
i mehanizmima zastite novinarki? (1 nikad, 2 rijetko, 3 povremeno, 4 Cesto, 5 redovno)

Na skali od 1 do 5 ocijenite koliko pratite izvjestaje stru¢nih udruZenja, medunarodnih i
drugih organizacija o stanju novinarskih sloboda, prava i radnog statusa? ......................

Molimo dodajte/predloZite nacine za unaprjedenje poloZaja novinarKki ili rjeSavanja
njihovih problema koji nisu obuhvaéeni u upitniku!



PRILOG 2: ANKETNI UPITNIK ZA STUDENTICE NOVINARSTVA/KOMUNIKOLOGIJE
Postovana koleginice,

ovo ispitivanje dio je istraZivanja o povezanosti prava i radnog statusa novinarki s kvalitetom njihovog
svakodnevnog rada, zadovoljstvom poslom i drustvenim angazmanom. Uc¢estvovanje u ispitivanju je
dobrovoljno i anonimno. Molimo Vas da iskreno odgovorite na sljedeca pitanja kako bismo dobili
reprezentativne rezultate. Hvala Vam na saradnji!

1. Koja ste godina studija?
a) treta b)Cetvrta C) peta

2. Da li volontirate ili radite za neki medij?
a) ne
b) da, volonitiram
c) da, angaZovana sam honorarno
d) da, zaposlena sam u mediju

Napomena: Ako ne radite za neki medij, molimo preskocite 3. i 4. pitanje.

3. Ako volontirate/radite za neki medij, koja je to vrsta medija?
b) Stampani b) elektronski ¢) online

4. Kakva je struktura vlasniStva medija za koji volontirate/radite?
b) privatni domaci b) privatni strani c¢)javni  d) neprofitni

5. Ocijenite poloZaj novinarki u bh drustvu na skaliod 1 do 5! ............cccccoevvnnene
(1 veoma lose, 2 loSe, 3 ni dobro ni loSe, 4 dobro, 5 veoma dobro)

6. Da li postoje zakoni u BiH koji doprinose zastiti prava i sloboda novinarki?
b) da b) ne C) ne znam

8. U kojoj mjeri su, po VaSem misljenju, prisutni sljedeéi oblici krSenja prava i sloboda
novinarki na skali od 1 do 5?

(1 nikako, 2 rijetko, 3 djelimi¢no prisutan, 4 prisutan, 5 veoma prisutan)

g) mobing

h) politicki pritisci

i) kleveta

J) verbalne prijetnje

K) prijetnje smréu

I) fizicki napadi

9. Kome se novinarke mogu obratiti u slu¢ajevima krSenja njihovih prava i sleboda?
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11. Na skali od 1 do 5 ocijenite Vasu spremnost da prijavite prijetnje ukoliko bi Vam bile
upudene zbog obavljanja novinarskog posla? .......................

12. Ocijenite koliko sljedeéi akteri doprinose ugroZavanju prava i sloboda novinarki na skali od
1 do 5! (1 nimalo, 2 slabo, 3 djelimi¢no, 4 doprinose, 5 izrazito doprinose)

g) politicari

h) predstavnici institucija

i) mocni pojedinci

J) ekstremne grupe u drustvu

k) novinari/ke drugih medija

I) neidentifikovani akteri

13. Ocijenite rad navedenih institucija i organa na sprjecavanju ugroZavanja prava i sloboda
novinarka! (od 1 lose do 5 odli¢no).

k) policija

) tuzilastvo

m) sudovi

n) gender centri

0) Agencija za ravnopravnost (s)polova

p) Ministarstva za ljudska prava i izbeglice

g) institucija ombudsmena

r) novinarska udruzZenja

s) sindikati

t) medunarodne organizacije

14. Ocijenite saradnju unutar novinarske zajednice na zastiti prava i sloboda novinarki (na skali
od 1 nimalo do 5 izrazito)? ...................

15. Na skali od 1 do 5 ocijenite koliko uredni/ci/ce pruZaju podr§ku novinarkama u

17. Na skali od 1 do 5 ocijenite Vasu spremnost da se u novinarskom poslu bavite istraZivackim
novinarstvom?............ccc.e....

18. Na skali od 1 (nimalo) do 5 (izrazito) ocijenite VaSu Zelju da jednog dana budete na mjestu
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20. Koliko bi navedeni faktori doprinijeli eventualnom poboljSanju prava novinarki (na skali od
1 nimalo do 5 veoma mnogo)?

k) veca finasijska nadoknada

I) sigurnost radnog mesta

m) unaprjedenje zakona

n) provodenje postojecih zakona

0) donosenje novih zakona

p) veée kazne za pocinioce

q) aktivnost u novinarskim udruzenjima

r) sindikalno organizovanje

s) kolegijalnost unutar profesije

t) veca podrska kolega muskog pola

21. Na skali od 1 (nikako) do 5 (vrlo mnogo) ocijenite koliko ste tokom studija nauéili o radnim
pravima, slobodama i mehanizmima zas$tite novinarki?...................

Ako ste tokom studija imali priliku u¢iti o ovim temama, navedite naziv nastavnog predmeta iz
kojeg ste najvise naucili o pravima i zaStiti novinarki!
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